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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

En la Ciudad de Coldn, Querétaro, siendo las 14:00 (catorce horas), del dia martes 31
(treinta y uno) del mes de julio del afio 2018 (dos mil dieciocho), reunidos los
miembros del H. Ayuntamiento en el Salon de Sesiones del Palacio Municipal de Colén,
Querétaro; el C. José Alejandro Ochoa Valencia, Presidente Municipal de Coldn,
Qro., asi como los Sindicos L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre y Dr. José Eduardo
Ponce Ramirez y Regidores C.C. Juan Carlos Cueto Jiménez, Ana Karen Reséndiz
Soto, Liliana Reyes Corchado, Luis Alberto de Leon Sanchez y Elsa Ferruzca Mora;
asistidos por el Lic. Daniel Lopez Castillo en su caricter de Secretario del
Ayuntamiento con el objeto. de celebrar Sesion Extraordinaria de Cabildo, de
conformidad con el siguiente orden del dia: e = mmmmmm e ———

a).- Acuerdo por el que autoriza el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Colon, Qro. -------=--rmermmmm oo

b).- Acuerdo por el cual autoriza la adopcion y aprobacion de la Normatividad,
Protocolos de Actuacion, asi como a los Modelos de Profesionalizacion y Justicia
Administrativa en materia de Seguridad Publica para su aplicacion en el ambito
de la competencia del Municipio de Colon, Qro, --------r=memremmms oo

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- EI Secretario del Ayuntamiento Lic,
Daniel Lépez Castillo procede al pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento e
informa, que se encuentran presentes ocho miembros de dicho Organo Colegiado,
Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento, C. José Alejandro
Ochoa Valencia, los Sindicos Municipales L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre y Dr.
José Eduardo Ponce Ramirez y Regidores C.C. Juan Carlos Cueto Jiménez, Ana

Karen Reséndiz Soto, Liliana Reyes Corchado, Luis Alberto de Le6n Sanchez y

Elsa Ferruzca Mora, asi mismo informa que la Regidora C. Adriana Lara Reyes se tuvo
que retirar por cuestiones de salud; De igual manera informa que el Regldor C. Carlo
Eduarcio Camacho Cedillo se tuvo que retirar por la emergenaa que surgig-con la Regidora
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declara legaimente instalada la Sesién y validos los Acuerdos que en ella se aprueben.-----
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Apertura de la Sesion.- Con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 27 de Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro y 84
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., el Presidente
Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia declara: “Se abre la Sesién”,-----------

a).- Acuerdo por el que autoriza el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Colon, Qro. ---------=sc—eeaemecccmeeee mamn
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacion econémica,
levantando 1a Man0, = mmesemm o

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen ocho
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido,=------------rexmmmmmmmex
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de 1a voz,~==---=s=-==mmmmemmmmccemmmna- -

CoLoN 31 DE JULIO DE 2018 CoLON

e

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C. k

José Alejandro Ochoa Valencia, solicita al Organo Colegiado con lo dispuesto en los
articulos 106 fraccién II del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén manifiesten su
votacion NOMINgl.—---»«--===rrwemmenoe- e e

JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA PRESIDENTE
MUNICIPAL

X/
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Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz, en 1o particular,--«---s-=sc-rwmmeemcae

No existiendo intervenciones en fo particular, en uso de la voz el Secretario del
Ayuntamiento Lic. Daniel Lépez Castillo manifiesta que con fundamento en el articulo
101 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén, Qro., se tiene por aprobado el
Reglamento referido en 1o particular, ~-----sms-eeemememcemeeo

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:
Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115, fracciones II de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 fracciones I, V a X, XV'Y XVI, 40, 41, 78, 79, 85,
98,99, 100, 105 de ia Ley General del Sistema de Seguridad Publica Nacional; 2,y 35de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 35 de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro; 30, 146, 148, 153 de la Ley Organica del Estado de Querétaro; 42 fraccion I y VII,
35 apartado 1 y 4 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén, Qro.: corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer lo relativo al Acuerdo por el que autoriza el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de} Municipio de Colén,
Qro.; de conformidad con los siguientes:

"CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fra
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de 18 Consti

H AqumM:Eryo Of 3 1 DE J U LIO D E 20 1 8
COLON COLON
P -;:s';r:«:f:.’ e Ly 2015-2018 I"'"'
2615 2018 !’ :f.,-.\\
= - U
CRUZ NAYELI MONRROY AGUIRRE SINDICO MUNICIPAL \?\g
" . " o Ty
JOSE EDUARDO PONCE RAMIREZ SINDICO MUNICIPAL ek
ANA KAREN RESENDIZ SOTO REGIDORA g
LILIANA REYES CORCHADO REGIDORA %
LUIS ALBERTO DE LEON SANCHEZ REGIDOR i
JUAN CARLOS CUETO JIMENEZ REGIDOR
ELSA FERRUZCA MORA REGIDORA
!’\\
Secretario del Ayuntamiento Lic, Daniel Lopez Castillo informa que se tienen ocho
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, el Reglamento referid. -« --—-semmmeeemmemooor -
o
——————————————————————— - - - oy b - /
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Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de 'U\
Querétaro, cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular y ’
la competencia que fa Constitucién otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habré autoridad intermedia alguna entre éste %
y el Gobierno del Estado. %
Que en ese sentido, los Ayuntamientos son competentes para aprobar los bandos de J

policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

Que el articulo 21 en el parrafo noveno de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que la Seguridad Piblica es una funcidn a cargo de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencidn de
los delitos; la investigacién y persecucién para hacerla efectiva, ast como la sancion de
las infracciones administrativas, en los términos de la ley, precisando de igual modo, .
que la actuacion de las instituciones de seguridad piblica deberan realizarse bajo los i/
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a /
los derechos humanos. /
Que en ese orden de ideas dentro del mismo articulo en su parrafo décimo de la  /
Constitucion Federal establece que las instituciones de seguridad publica serdn de
caracter civil, disciplinado y profesional. el Ministeric PUblico y las instituciones
policiales de los tres drdenes de gobierno deberan coordinarse entre s para cumplir los
objetivos de la seguridad plblica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad p
Plblica, que estard sujeto a las siguientes bases minimas gue de manera literal se (/ ]
mencionan a continuacién; |

'a) La regulacion de la seleccidn, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion, \ '
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad \
publica. La operacion y desarroflo de estas acciones sers competencia de /a

Federacidn, las entidades federativas y los Municipios en el dmbito de sus respectivas
atribuciones.

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las (\\,\/
instituciones de seguridad publica. Ninguna persona podrd ingresar a las instituciones

de sequridad publica si no ha sido debidamente certificado Y registrado en ef sistema.

¢} La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos.

d) Se determinard la participacion de la comunidad gue coadyuvard, entre otros, en los ™ s

procesos de evaluacion de las polfticas de prevencidn del delito a/sl’ como de /as \

instituciones de seguridad piblica. 7 ) \
N
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e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional serdn \ \\j);\
dportados a las entidades federativas y municipios para ser destinados exclusfivamente ‘ Q‘\

a estos fines.”

» Que de conformidad con las bases sentadas en la Constitucidn Federal ; el articulo 7 de

la Ley General del Sistema de Seguridad Piblica Nacional establece que las
Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, en el &mbito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan
coordinarse para realizar entre otras acciones las siguientes:

"I Integrar ef Sistema y cumplir con sus objetivos y fines;

V. Distribuir a los integrantes del Sistema, actividades especificas para el
cumplimiento de fos fines de la Seguridad Publica;

VI. Regular fos procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro

ae los servidores publficos de fas Instituciones de Seguridad Publica;

VIL. Regular os sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos, estimuilos
y recompensas;

VIII.  Determinar criterios uniformes para Ja organizacion, operacion y
modernizacion tecnoldgica de las Instituciones de Sequridad Publica;

IX. Establecer y controlar bases de datos criminalisticos y de personal;

X. Realizar acciones y operativos conjuntos de las Instituciones de Seguridad
Publica;

XV. Fortalecer fos sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus
familias y dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos, y;

XVI. Realizar las demds acciones que sean necesarias para incrementar /a
eficacia en el cumplimiento de fos fines de la Sequridad Publica, "

6. Que el articulo 40 y 41 de la Ley General en comento se sefialan las obligaciones y

sanciones de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica a efecto de
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. -

. Que el articulo 78 de la Ley en comento establece que {a Carrera Policial es el sistema

de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos
que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingréso, formacion,

Pagina S de 63
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certificacion, permanencia, evaluacion, promocidn y reconocimiento; asi como la \fcﬁ
separacion o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales. oo
8. Que el articulo 79 de la mencionada Ley especifica que la Carrera Policial tendra como N
fines los siguientes: R
I. Garantizar el desarrolio institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, iy

con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

I1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de las =

5

Instituciones; ;

II1. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de
los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad .
institucional en la prestacidn de los servicios; Iy

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley. /

9. Que en esa tesitura el articulo 85 de la Ley General dispone que la Carrera Policial
comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y
reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el
registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado
el integrante. Asimismo se regird por las normas minimas siguientes:

I. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las
mismas,

II. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el

Certificado Unico Policial, que expediré el centro de control de confianza
respectivo; (\\-\\J
IT1. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido )
debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sdlo ingresardn y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas-de formacion,
capacitacion y profesionalizacion;




im. 147

num

Acta

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
el 31 DE JULIO DE 2018

COLON COLON/
BN AL 2015-2018 \
-
1 )-’Q)\
V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales estd \\ <!/3;\\
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley; N

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados

por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se b

cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas; N
wl

VII. Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se
deberén considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones
y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIII. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que
corresponda a las funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podréan ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta
especialidad, solo podra ser autorizado por la instancia que sefiale fa ley de la 7
materia, y F.

XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar
cargos administrativos o de direccién que el integrante llegue a desempefiar en
las Instituciones Policiales. En ningln caso habra inamovilidad en los cargos
administrativos y de direccion,

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones
Policiales podran designar a los integrantes en cargos administrativos o de
direccidn de la estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo,
podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos
inherentes a la Carrera Policial.

10. Que el articule 98 de fa Ley General en mencidn establece que la profesionalizacidon es
el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas de
formacion inicial, actualizacién, promocion, especializacion y alta direccién, para _
desarrollar al méximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes L\\}
de {as Instituciones Policiales.

11.Que el articulo 99 de la Ley General citada dispone que los integrantes de-las
Instituciones de Policia en base a la disciplina, para su funcionamiento y organizécién
deberan SUJetar su conducta a la observancia de las Ieyes ordenes ' ]erarqwas asf
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En ese orden de ideas el articulo 100 de la Ley multicitada, establece que las
instituciones de Policia exigiran de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del
deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir
la comision de delitos, y preservar las libertades, €l orden y la paz publicos.

Que de conformidad con el articulo 105 de la Ley General del Sistema establece que La
Federacion, las entidades federativas y los municipios estableceran instancias
colegiadas para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda
controversia que se suscite con relacién a los procedimientos de la Carrera Policial y el
Régimen Disciplinario.

Asimismo las Instituciones Policiales podran constituir sus respectivas Comisiones del
servicio profesional de carrera policial y de honor y justicia, las que llevaran un registro
de datos de los integrantes de sus instituciones.

Que nuestra Constitucion Politica del Estado de Querétaro en su articulo 2 establece
entre otras cosas de manera literal o siguiente:

"Articulo 2.- £n e/ Estado de Querétaro, toda persona gozard de los Derechos
Humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea

parte, las leyes federales, esta Constitucion y las leyes que de ella emanen, asi

como de las garantias para su proteccion. Las normas relativas a los Derechos
Humarnos se interpretardn de conformidad con los ordenamientos antes citados,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas ampiia.

El Estado garantizara el respeto y proteccion a la persona y a los derechos
humanos, promovera su defensa y proveerd las condiciones necesarias para su
gjercicio de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibifidad y progresividad, En consecuencia, deberd prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos y generar acciones
afirmativas a favor de las personas en situacion de wulnerabilidad, en los
términos que establezca 1a ley.

El derecho a la seguridad, a la proteccion de los bienes y a vivir eén un entorno
de tranguilidad social, libertad, paz y orden publicos, son derechos
fundamentales que esta Constitucion reconoce a favor de todas las personas.
(Ref. P. O. No. 15, 23-II-18)

Autoridades y ciudadanos deben contribulr al establecimfento de las condiciones
que permitan a los habitantes del Estado vivir en un ambiente seguro para su
dgesarrolfo  humano integral. La prevencion social de la violencia y la
delincuencia, es una obligacion a cargo del Fstado y los municipios, con la
participacion de la poblacion, en forma individual o cofectiva.

Para favorecer la profesionalizacion de los agentes dejs Ministerio Plblico,
peritos, poficias, custodios penitenciarios, defensores pliblicos v jueces, las

COLON

2015-2018
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leyes promoverdn el servicio de carrera en las instituciones a los que
pertenezcan dichos servidores publicos”,

16. Que de conformidad con el Articulo 35 de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, el desarrollo profesional del personal operativo facultado para el uso legal
de la fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de reglas y
procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esquemas de
profesionalizacién, la certificacién y el régimen disciplinario vy tiene por objeto
garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica,
con la finalidad de elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el
sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales.

17. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 segundo parrafo de la Ley
Orgénica Municipal del Estado los acuerdos, bandos y circulares, deberan ser
aprobados por mayoria absoluta de fos miembros del Ayuntamiento, en el caso de los
reglamentos municipales deberan ser aprobados por mayoria simple, para su entrada
en vigor y respectiva difusion, deberan ser publicados en la gaceta municipal
correspondiente; en caso de que el Municipio no cuente con ella, se dard cumplimiento
a esta disposicion a través del Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”,

18. Que el articulo 146 de la Ley sefalada y 112 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Colon, Qro., los ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y
estructura, asi como regulacidn sustantiva y adjetiva de las materias de su
competencia, a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

19. Que por su parte, el articulo 148 de la Ley en comento establece que en la medida que
se modifiquen las condiciones socicecondmicas de los Municipios, en virtud de su
crecimientos demografico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas,
modificacion de las condiciones politicas y mditiples aspectos de la vida comunitaria,
los ayuntamientos deberdn adecuar su reglamentacion municipal, con el fin de
preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrolle arménico de la sociedad.

20. Que el articulo 153 del ordenamiento legal en mencidn establece que la ignorancia de
las disposiciones normativas de la administracion plblica municipal a nadie exime de
su cumplimiento y responsabilidad.

21.Que es interés de la presente Administracidn Pdblica Municipal adecuar, crear e
integrar los ordenamientos legales, figuras y mecanismos necesarios para un eficaz y
eficiente modelo de reglamentacién municipal, que fomente la proteccidn de-la

ciudadania, la preservacion del orden a través de un cuerpo profesional y moderno,asi

como garantizar la seguridad juridica de las personas iante autoridades

constituidas y con normas adecuadas que regulen su a

COLON
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22.Que con fecha 24 de agosto de 2016 se recibio en la Secretarfa del Ayuntamiento, ( {,;\‘
oficio SSPPPTM/0574/2016 signado por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, en caracter X

23.

24.

25.

26.

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO. &
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de Secretario de Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito Municipal en el que
remite el proyecto de “Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Colén, Qro.” a efecto de someterlo a consideracion del H. Ayuntamiento
del Municipio de Coldn.

Que con fecha 01 de septiembre de 2016 se solicitd por medio del oficio
MCQ/SAY/DAC/0824/2016 dirigido a la Lic. Jennifer Virginia Garcia Zlfiga, Secretaria
Técnica del Presidente Municipal, para que emitiera un dictamen juridico que llevara a
cabo el analisis y resolviera sobre la procedencia del contenido legal del proyecto de
“"Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colén, Qro.”,
0 en su caso remitiera las observaciones que considere necesarias para que dicho
instrumento sea viable juridica y administrativamente, a efecto de estar en
posibilidades de someter a consideracion de los integrantes de la Comision Permanente
de Dictamen y en su caso del Ayuntamiento de Coldn, dicha peticién.

Que con fecha 01 de septiembre de 2016 se solicitd por medio del oficio
MCQ/SAY/DAC/0822/2016 dirigido al Lic, Juan Luis Narvaez Colin, entonces Secretario
de Administracion, para que emitiera una opinién juridica que llevara a cabo el analisis
y resolviera sobre la procedencia del contenido legal del proyecto de “Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn, Qro.”, o en su caso
remitiera las observaciones gue considere necesarias para que dicho instrumento sea
viable juridica y administrativamente, a efecto de estar en posibilidades de someter a
consideracion de los integrantes de la Comision Permanente de Dictamen y en su caso
del Ayuntamiento de Coldn, dicha peticion.

Que con fecha 01 de septiembre de 2016 se solicitd por medio del oficio
MCQ/SAY/DAC/0821/2016 dirigido al Lic. Julidan Martinez Ortiz, Secretario de Finanzas,
para que emitiera una opinidn juridica que llevara a cabo el analisis y resolviera sobre
la procedencia del contenido legal del proyecto de "Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Coldn, Qro.”, o en su caso remitiera las
observaciones que considere necesarias para que dicho instrumento sea viable juridica
y administrativamente, a efecto de estar en posibilidades de someter a consideracion
de los integrantes de la Comisién Permanente de Dictamen y en su caso del
Ayuntamiento de Coldn, dicha peticion.

Que con fecha 01 de septiembre de 2016 se solicité por medio del oficio
MCQ/SAY/DAC/0823/2016 dirigido a la Lic. Juliana Rosario Hernandez Quintanar,
entonces Coordinadora Estatal para el Desarrollo Municipal, para que emitiera una
opinion juridica que llevara a cabo el analisis y resolviera sobre la procedencia del
contenido legal del proyecto de “"Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

del Municipio de Coldn, Qro.”, o en su caso remitiera las observaciones que conSIdere\

necesarias para gue dicho mstrumento sea viable juridica y administrativamente, a
efecto de estar en posibilidades de someter a consideracién de los integrantes de la
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Comision Permanente de Dictamen y en su caso del Ayuntamiento de Coldn, dicha
peticion.

Que en fecha 01 de septiembre de 2016 por medio del oficio
MCQ/SAY/DAC/0830/2016 dirigido al Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, Secretario de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal se hace de su conocimiento
que para estar en posibilidades de llevar a cabo el analisis de la solicitud planteada por
él, es necesario lo siguiente:

o Que funde y motive debidamente la necesidad y/o justificacion de la
creacion del Reglamento en mencidn ya que es tema de la competencia de
la Dependencia a su digno cargo, con la finalidad de argumentar a los
servidores publicos que efectuaran la revision del asunto en comento, la
razon por la cual se requiere su emisién refiriendo las circunstancias por las
cuales se considera que se ajusta a la realidad que se vive en este
Municipio;

o Sefialar si se contempla dentro de dicho proyecto tanto la regulacion
sustantiva como la adjetiva.

o Manifestar si la propuesta de Reglamentc cumple con los requisitos
previstos en el articulo 147 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y en caso afirmativo, acredite lo anterior.

Que con fecha 08 de septiembre de 2016 se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento
oficio numero SFC/533/2016 emitido por el Secretario de Finanzas, Lic. Julidn Martinez
Ortiz en el que establece lo siguiente;

"Me refiero a su oficio numero MCQ/SAY/DAC/0821/2016, en el que solicita la emision
de una opinion juridica del proyecto de reglamento del servicio profesional de carrera
policial del Municipio de Colon, Qro.”, que fue remitido por el Secretario de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, por lo que le informo a usted que una
vez revisado dicho documento, no tengo observacion alguna que pudiera modificar o
alterar la propuesta’,

Que en fecha 20 de septiembre de 2016 fue recibido en la Secretaria del Ayuntamiento
el oficio SSPPPTM/0615/2016, firmado por el Secretario de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, Lic. Jorge Luis Barrera Rangel en el que remite la
siguiente informacion:

o Lla justificacion de la creacion del Reglamento mencionado (los Namados
“considerandos”)

» Este proyecto solo contempla la unica y exclusivamente las pautas en habrs e

desarrollarse el Servicio Profesional de Carrera Polficial, por; lo gue la regulacion
en materia de transito es ajena al documento en menc

COLON
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s Asi mismo, le comento gue la propuesta en mencion cumple con los requisitos \ CSBN
previstos en el articulo 147 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de \ OO
Querétaro. Nome
30.Que con fecha 21 de septiembre de 2016 se solicitdé por medio del oficio (‘:‘:

31,

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

MCQ/SAY/DAC/0899/2016 dirigido al Lic. Juan Luis Narvaez Colin, entonces Secretario
de Administracion, para que emitiera una opinion juridica que llevara a cabo el analisis
y resolviera sobre la procedencia del contenido legal del proyecto de “Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn, Qro.”, mismo que fuera
remitido por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, Secretario de Seguridad Plblica, Policia
Preventiva y Transito Municipal sefalando si se considera procedente o en su caso
remita las observaciones que considere necesarias para que dicho instrumento sea
viable juridica y administrativamente. Lo anterior, toda vez que contempla cuestiones
que son competencia de esa Secretarla para que una vez analizado por las
Dependencias competentes estar en posibilidades de someter a consideracion de sus
integrantes de la Comisidn Permanente de Dictamen y en su caso, del Ayuntamiento
de Coldn, dicha peticion.

Que con fecha 21 de septiembre de 2016 se solicité por medio del oficio
MCQ/SAY/DAC/0900/2016 dirigido a la Lic. Jennifer Virginia Garcia Zufiga, entonces
Secretaria Técnica, para que emitiera una opinion juridica que lievara a cabo el analisis
y resolviera sobre la procedencia del contenido legal del proyecto de “"Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn, Qro.”, mismo que fuera
remitido por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, Secretario de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal sefialando si se considera procedente o en su caso
remita las observaciones que considere necesarias para gue dicho instrumento sea
viable juridica y administrativamente.

32. Que en fecha 21 de septiembre de 2016 fue recibido en las oficinas de la Secretaria del

Ayuntamiento el oficio nimero S.T7./281/2016 signado por la Lic. Jennifer Virginia
Garcia ZURiga en la que remite la opinidn juridica respecto del Proyecto de Reglamento
de Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipal de Coldén, Qro., del cual se
anexan las observaciones que se sugiere tomar en cuenta siendo las que se
transcriben a continuacion:

“"Se propone agregar un articulo preferentemente, que sea ef primero o segundo en ef
que senale lo sucesivo:

Articufo xxx. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia obligatoria para todo el personal policial de la Secretaria de Seguridad
Pdblica, Policia Preventiva y Transito Municipal, y tiene por objeto establecer las reglas
y procesos que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial,

2.- Posterior af articulo 11 es necesario realizar un salto de pagina de texto: "Capitulo

I ya que se encuentra escrito en la parte inferior en el Ultimo reptilon y el texto del .

Capitulo completo se encuentra en la siguiente pagina.
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3.~ Ocurre lo mismo ulterlormente del articulo 73, es necesario realizar un saffo de
pagina al texto "Del Régimen Dijsciphinario”, ya que se encuentra escrito en la parte
inferior del ultimo renglon.

4.- Asl también después del articulo 82, es necesario realizar un salto de pagina al
lexto: "Titulo Segqundo FEstruciura del Servicio de Carrera” Capitulo I.. ya que se
encuentra escrito en ja parte inferior, en el ditimo rengion y el texto del Capitulo
completo se encuentra en /3 Stguiente pagina.

3.-5 bien es cierto que ef pérrafo segundo del articulo 83, sefiala jo que a [a letra dice;

. £ grado méximo del Servicio de Carrera en la Comporacion Municipal, serd

determinado conforme af ndmero total de sus integrantes en el esguema de
Jerarquizacion terciaria.

Y asi mismo en el nimero 86, seriala lo siguiente:

Con “base al Catdlogo General que expida fa corporacion Municipal, se elaborars y
homologara el perfil de/ grado de los policias por compelencia del Servicio de Carrera,
el Municipio de Acuerdo a su Jerarquia, nivel de mando cargo o comision.

Serfa de gran trascendencia se afladiera un articulo, en cual se estipulard el grado,
nivel jerdrquico o bien mando, cargo o comision al que podran acceder los aspirantes y
el personal operativo,

Por lo que ve en el articulo 90 seris factible agregar al texto del ditimo pérrafo o
Sigutente:

£l cargo de miembro de Ia Comision del Servicio Profesfonal de Carrera Policial serd
honorario.

£5 recomendable agregar un "Capitulo de Obligaciones ", preferentemente posterior af
Capitulo 1V de las Facultades de /3 Comision def Servicio Profesional de Carrera, en /3
que se deberan incluir las que se consideren necesarias segun e/ Reglamento, por lo
que se sugleren ias siguientes:

CAPITULO X0

ARTICULO XXXX. Los integrantes de la Comision tendrin 1as siguientes obligaciones:

L. Proporcionar I3 informacicn Y documentacion gue se requiera, con motivo de sy
designacicn como integrante de g Comision.

11 Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision a que sean convocados;

III. Promover [as acciones Y mecanismos que permitan mejorar el desemperio y
organizacion de /g Comision Y de la Secretaria en materia de carrerg
policial;

V. Conducirse con apeqgo al orden juridico y absoluto respecto de los derechos
humanos;

V. Cumplir sus funciones de maners imparcial y observar buena conducta,
dirigiendose con respeto a las personas con las que tengan relacion con
motivo de sus funciones ;

VI. Desemperiar su funcidn sin soficitar ni aceptar compensaciones o pago;

VII. Solicitar al Secretario ¥ hacer uso de 3 voz cuando le corresponda e/ turno;

VIIL.  Emitir el voto cuando le sea soficitado y en su caso, el sentido de s voto

para que sea asentado en el acta: g,

IX. Firmar las actas en que se esté presente v,
X. Cumplir y hacer cumplir el presente ordenamiento Y demds ordenamientos
aplicables.

Pagina 13 de 63
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8.- Otro punto importante a seflalar en un nueve articulo fo refativo a:
a) Las sesiones por quien serdn convocadas si por el Director o por instrucciones e
del Secretario,

b) Asi también establecer los horarios en los que avisara con anticipacion, y

¢) Los puntos a tratar en la convocatoria, debiendo incluir el orden del dia, el tipo
de sesion, 1a fecha y hora de celebracion y el cardcter que tendran si seran:

1 Ordinarias y;

II. Extraordinarias.

¢

Lifrona

9.- Caso similar inmediatamente del articulo 116, es necesario realizar un salto de
pagina al texto: "Capitulo V, de los Periodos Vacacionales’, ... ya que se encuentra
escrito en la parte inferior, en el ultimo renglon y el texto del Capitulo completo se
encuentra en 1a siguiente pagina.

Lo anterior, toda vez que se realizo el andlisis respecto de las leyes aplicables y
vigentes al caso en concreto, es claro que ef Municipio , debe de considerar lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en La Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro, las Leves y Reglamentos estatales y Municipales aplicables en
la materia de Seguridad Publica, en lo relativo al Servicio Profesional de Carrera
Poficial del Municipio, por lo que respecto del nueve modelo de seleccion,
capacitacion, adiestramiento, ingreso, ascenso de rango en [as instituciones de
Sequridad Publica , se fortalecerdn los niveles académicos de fos elementos, con el
fin de hacer del servicio poficial un servicio profesional de manera planificada y con
base en el mérito, la capacidad, la evaluacion perfddica y continua y por ende se
incrementard el nivel de seguridad publica que actualmente disfruta la poblacion
civil.

Asi mismo af forjar el Reglamento del Setrvicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Colon, Qro., estaremos generando estructuras para homologar los
lineamientos juridicos caracter, Municipal, estatal y nacional fortaleciendo de esta
manera la funcion de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Trdnsito Municipal, ya que el Municipio estard trabajando con los conforme
estandares establecidos en las reformas de Seguridad Publica”.

33.Que con fecha 21 de septiembre de 2016 se solicité por medio del oficio
MCQ/SAY/DAC/0901/2016 dirigido a la Lic. Juliana Rosario Hernandez Quintanar,
entonces Coordinadora Estatal para el Desarroilo Municipal, para que emitiera una N 5
opinidn juridica que llevara a cabo el andlisis y resolviera sobre la procedencia del \'\J
contenido legal del proyecto de “Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
de Municipio de Coldn, Qro.”, mismo que fuera remitido por el Lic. Jorge Luis Barrera
Rangel, Secretario de Seguridad Plblica, Policia Preventiva y Transito Municipal o en =T
caso remitiera las observaciones que considere necesarias para qué/dicho instrumento %
sea viable juridica y administrativamente.

—~Phgina 14 de 63
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34, Que con fecha 09 de diciembre de 2016 se solicité de nueva cuenta por medio del

35.

36.

37.

38.

oficio MCQ/SAY/DAC/1219/2016 dirigido a la Lic. Juliana Rosario Hernandez Quintanar,
entonces Coordinadora Estatal para el Desarrolio Municipal, para que emitiera upa
opinion juridica que llevara a cabo el anlisis y resolviera sobre la procedencia del
contenido legal del proyecto de “Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

de Municipio de Coldn, Qro.”, mismo que fuera remitido por el Lic. Jorge Luis Barrera —

Rangel, Secretario de Seguridad Plblica, Policia Preventiva y Transito Municipal o en su
caso remitiera las observaciones que considere necesarias para que dicho instrumento
sea viabie juridica y administrativamente.

Que con fecha 09 de diciembre de 2016 se solicitd de nueva cuenta por medio del
oficio MCQ/SAY/DAC/1220/2016 dirigido al Lic. Juan Luis Narvdez Colin, entonces
Secretario de Administracién, para que emitiera una opinion juridica que llevara a
cabo el anglisis y resolviera sobre la procedencia del contenido legal del proyecto de
"Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Municipio de Coldn, Qro.”,
mismo que fuera remitido por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, Secretario de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal o en su caso remitiera las
observaciones que considere necesarias para que dicho instrumento sea viable juridica
y administrativamente.

Que por medio de los oficios MCQ/SAY/DAC/0418/2017, MCQ/SAY/DAC/0548/2017,
MCQ/SAY/DAC/0783/2017, MCQ/SAY/DAC/1073/2017, con fechas 13 de marzo, 31 de
marzo, 11 de mayo, 20 de junio todos del afio 2017, respectivamente, se solicité al
entonces Secretario de Administracion, Lic. Juan Luis Narvaez Colin para que emitiera
una opinion juridica que llevara a cabo el andlisis y resolviera sobre la procedencia del
contenido legal del proyecto de “Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
de Municipio de Colén, Qro.”, mismo que fuera remitido por el Lic, Jorge Luis Barrera
Rangel, Secretario de Seguridad Pdblica, Policia Preventiva y Transito Municipal o en su
caso remitiera las observaciones que considere necesarias para que dicho instrumento
sea viable juridica y administrativamente.,

Que a través de los oficios MCQ/SAY/ DAC/0417/2017, MCQ/SAY/DAC/0549/2017,
MCQ/SAY/0784/2017, MCQ/SAY/DAC/01074/2017, MCQ/SAY/DAC/01288/2017,
MCQ/SAY/DAC/1653/2017, MCQ/SAY/DAC/2017/2017, de fechas 13 de marzo, 31 de
marzo, 11 de mayo, 20 de junio, 19 de julio, 22 de septiembre, 15 de diciembre todos
del afio 2017, respectivamente, dirigidos a la Lic. Juliana Rosario Hernindez Quintanar,
entonces Coordinadora Estatal para el Desarrollo Municipal, para que emitiera una
opinion juridica que llevara a cabo el andlisis y resolviera sobre la procedencia del
contenido legal del proyecto de “Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
de Municipio de Colén, Qro.”, mismo que fuera remitido por el Lic. Jorge Luis Barrera
Rangel, Secretario de Seguridad Piblica, Policia Preventiva y Transito Municipa! o en su
caso remitiera las observaciones que considere necesarias para que dicho instflimento
sea viable juridica y administrativamente.

Que en fecha 26 de junio de 2018 fue recibido en la Sedretar(z’ del Ayuntamiento el \
é 2

oficio de numero $.A.1929.2017 emitido por el Lic. Juan Hils_Narvaez Colin,
Pégina 15 de 63
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caracter de entonces Secretario de Administracion, mediante el cual expone
literalmente lo siguiente:

"‘Esta Secretaria determina viable la aprobacion del “Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colon, Qro.” al ser una
necesidad contar con la normatividad de esa materia, mismo que no se
presume requiera modjficacion alguna’,

Que en fecha 08 de enero de 2018 fue recibido el oficio SG/CDM/00001/2018 firmado
por la M. en A.P. Juliana R. Herndndez Quintanar, entonces Coordinadora Estatal para
el Desarrollo Municipal, en el que informa que dicha revision del reglamento fue
remitido via correo electrénico por esa Coordinacion, el dia 7 de agosto de 2017, vy
que anexo del oficio en mencidn se encontrard el documento.

Que en fecha 07 de junic de 2018 fue recibido en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio SSPPPyTM.0490.2018 firmado por el Lic. Jorge Luis Barrera
Rangel, en caracter de Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, en el qgue menciona literalmente la siguiente:

"En seguimiento a mis similares con numero de oficio: SSPPPYTM/0574/2016 y
SS55PYTM/615/2016 Y 20 de septiembre 2016 respectivamente; y los cuales se refieren
a que derivado de la adecuacion normativa necesaria para dar certeza a los
procedimientos administrativos de fla Secretaria de Seguridad Piublica, Poficia
Preventiva y Transito Municipal de Coldn, Querétaro; he remitido propuestas vy
adecuaciones del "Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial” de la
Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Trénsito Municipal de Colon,
Querédtaro; para su publicacion y entrada en vigor del mismo.

Por lo que, en esta ocasion, tengo a bien solicitarle me informe el estatus que guarda
el tramite de publicacion de dicho reglamento, lo anterior para en su defecto estar en
condicioncs de subsanar observaciones que pudiera haber o en su caso para que entre
en vigor dicho instrumento normativo”,

Que en fecha 08 de junio de 2018 por medio del oficio nlmero
MCQ/SAY/DAC/00565/2018 dirigido al Secretario General de Seguridad Pdblica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, en el que en
seguimiento a proyecto de Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipic de Colon, se hace del conocimiento lo que se transcribe a continuacion:

"Que mediante oficio SG/CDM/00001/2018 se recibio en la Secrefaria del
Ayuntamiento a través del cual la M. en A.P. Juliana R. Herndndez Quintanar en
su cardcter de Coordinadora General de Desarrollo Municipal remite una setie

de observaciones y/o modificaciones para la mejora del preyecto, mismo §ue se .

anexa para que verifigue en el ambito de su competengla la procedencia de las

observaciones o modificaciones mencionadas.

i,
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Que mediante oficio 5.7T./281/2016 se recibid en /3 Secretaria del Ayuntamiento
a través del cual la Lic. Jennifer Virginia Garcia Zuniga, Secretaria Técnica
remite una serie de observaciones que se sugiere se tomen en cuenta.

£n razon de lo anterior, tengo a bien remitir adjunto al presente documento, en
copia simple las observaciones y/o modificaciones para que por su conducto de
verifigue, en el ambito de su competencia, la procedencia de las observaciones
o modificaciones realizadas, v en caso de haber sugerencias que no se
consideren viables por parte de esa Secretaria funde Y motive la razon por Iz
cual no se tomarin en consideracion; para que una vezr efectusdss las
adecuaciones correspondientes se procega nuevamente a remitir a esta
Secretaria para continuar con el trémite correspondiente, ”

42.Que en fecha 10 de julio de 2018 fue recibido en las oficinas de la Secretaria del

43.

Ayuntamiento el oficio SSPPPYTM.0613.2018 emitido por el lic. Jorge Luis Barrera
Rangel, en caracter de Secretario General de Seguridad Pablica, Policia Preventiva vy
Transito Municipal, en el que menciona que una vez atendidas y solventadas dichas
observaciones remite el Proyecto de Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Secretaria General de Seguridad Pdblica, Policia Preventiva y Trénsito
Municipal sefialando o que se transcribe a continuacion:

En seguimiento a su similar con namero de oficio MCQ/SAY/DAC/00565/2018 mismo
en el que me remite observaciones derivadas de la valoracién realizada al Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria General de Seguridad
Piblica, Policia Preventiva y Transito del Municipio de Coldn, Querétaro., por la
Secretarla Técnica del Municipio de Coldn, asi como parte de la Coordinacion de
Desarroilo Municipal. Por lo que una vez atendidas y solventadas dichas observaciones,
tengo a bien remitirle en fisico y en un CD el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Secretarfa General de Seguridad Pibiica, Policia Preventiva y
Transito Municipal de Coldn, Querétaro. Cabe hacer mencién que cumplimiento de los
acuerdos derivados de la 3ra Sesidn Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad; se
adopto el “Articulo 42" referente a la promocién de grados y dandole cabida al Comité
Evaluador y a la Comisién Ejecutiva, érganos que participaran en el Proceso de
Promocion de Grados.

Lo anterior para que mediante su conducto se realizaran los tramites conducentes para
que dicho reglamento sea aprobado por el pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento de
Coldn, Querétaro; y con ello los procedimientos administrativos de esta Secretaria
General de Seguridad Plblica, Policla Preventiva y Transito Municipal, estén
debidamente apegados a la normatividad tanto Estatal como Federal.

Que en cumplimiento al articulo 42 fraccidn II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de las Comisiones Unidas de Seguridad
Piblica y de Gobernacidn envio del proyecto correspondiente; e ins'tgzyé a la Secretaria
dei Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de fa Reunifn

Comision de ia materia.

2018-2018
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44.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 1 y 4 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisiones Unidas de
Seguridad Piblica y de Gobernacidon se reunieron para dictaminar sobre fo solicitado
por lo cual, una vez revisados los documentos que obran en el expediente y el
proyecto remitido, dicho cuerpo colegiado procedid a la discusion y andlisis del asunto
en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Colon, Qro., los integrantes de la Comision de Gobernacion elaboran y someten a
consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

UNICO.-Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115, fracciones I de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 fracciones I, V a X, XV Y XVI, 40, 41,
78, 79, 85, 98,99, 100, 105 de la Ley General del Sistema de Seguridad Piblica Nacional; 2, y
35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 35 de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro; 30, 146, 148, 153 de la Ley Orgéanica del Estado de Querétaro; 42
fraccion 1T y VII, 35 apartado 1 y 4 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén, Qro.;
se autoriza el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policiai del Municipio de Coldn,
Querétaro, en los términos que se detallan y describen a continuacion:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.

TiITULO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas para la
organizacion, desarrollo y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial en el
Municipio en términos de lo establecido por la Constitucion Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, ia Constitucion Politica del
Estado de Querétaro, la Ley de Seguridad Pubfica del Estado de Querétaro, y la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Querétaro. Asi mismo, es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria para todo el personal operativo de la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Colén, Querétaro.

Articulo 2. El Municipio instaurard el Servicio de Carrera con las condiciones y
caracteristicas que se establezcan en este Reglamento, de acuerdo con la Ley General, la Ley
Estatal y ia Ley Organica Municipal del Estado, en el marco del articulo 115, fraccién lil, inciso h)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera

COLON
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Academia, a las Instituciones, Colegios, Centros e Institutos Regionales, Estatales \\;\ﬁ;\

y Municipales, encargados de Ia formacién, capacitacion, adiestramiento, («:)
actualizacion y especializacion tedrico-practica de los aspirantes a policia o

policias en activo, T
Ayuntamiento, al 6rgano colegiado integrado por el Presidente Municipal, Sindico
Municipal y Regidores Municipales de Colén, Querétaro.

Centro de Control de Confianza, al Centro de Evaluacion y Control de Confianza
del Estado de Querétaro.

Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, al Centro Nacional de
Certificacién y Acreditacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Centro Nacional de informacion, al Centro Nacional de Informacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistena Nacional de Seguridad Publica.

Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, al Centro
Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional.

Comisién Municipal, a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Colén, Querétaro.

Conferencias Nacionales, a las Conferencias Nacionales de Procuracion de
Justicia; de Comisarios de Seguridad Publica o sus equivalentes; del Sistema
Penitenciario; y de Seguridad Plblica Municipal del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica previstos en el articulo 10 de Ia Ley General del Sistema Nacional
Seguridad Publica, las cuales podran estar referidas en el presente Reglamento de
forma colectiva o individual.

Consejo Estatal, al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Consejo de Honor y Justicia, al Consejo de Honor y Justicia del Servicio
Profesional de Carrera Policial deal Municipio de Colén, Querétaro. i
Consejo Municipal, al Consejo Municipal de Seguridad Publica. 4
Consejo Municipal de Participacion Social, al Consejo  Municipal de &//
Participacion Social previsto en el articulo 69 de Ia Ley Organica Municipal del !}‘i
Estado de Querétaro, //
Consejo Nacional, al Consejo Nacional de Seguridad Publica. /f
Corporacion Estatal, a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de /
Querétaro.

Corporacién Municipal, a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal de Colon, Querétaro.

Direccion General de Apoyo Técnico, a la Direccion General de Apoyo Técnico
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Estado, a la entidad federativa denominada Querétaro

Ley Estatal, Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

Ley General, a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Municipio, al Municipio de Colon, Querétaro

Perfil del Puesto, a Ia descripcion especifica de las funciones, edad, requisitos
fisicos, académicos y competencias que debe cubrir un Policla de Carrera en el : j
ejercicio de las funciones correspondientes a su grado y categoria jerarquica. Q\\ j
Aspirante, a la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la Institucién

Policial y que este sujeto a los procedimientos de reclutamiento y seleccion. i

Cadete, al aspirante que una vez cumplido los procedimientos de reclutamiento y T
seleccion ingresa a la Formacion Inicial.
Policia (s) de Carrera, al (los) policia (s) municipal (es)

Lj; /1;51.*“ A
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Profesionalizar, Dotar al personal policial con las herramientas teéricas y practicas
para la adquisicion de competencias basicas y profesionales determinadas por el
Programa Rector de profesionalizacion que establezca el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Reglamento, al presente Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial;
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, al Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica del Centro Nacional de Informaciéon del
Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Publica.

Secretaria, a la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno Federal.
Secretariado Ejecutivo, al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Servicio de Carrera, al Servicio Profesional de Carrera Poligial,

Sistema Nacional, al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 4. E| Servicio de Carrera es aplicable tanto a los aspirantes a ingresar en la
corporacion como al personal operativo activo de la Corporacién Municipal.

Articulo 5. Los fines del Servicio de Carrera son:
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Garantizar el desarrolio institucional y procurar la permanencia en el Servicio de
Carrera con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los Policias;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de la
corporacién;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
Policias para asegurar la lealtad institucional en la prestacion del Servicio de
Carrera; vy,

Los demas que deriven de las disposiciones legales federales y estatales sobre Ia
materia, y de este Reglamento.

Articulo 6. El Servicio de Carrera comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resuitado de los procesos de

promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el Policia. Se regira por las normas minimas siguientes:

il

Vi

La corporacion deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

Ninguna persona podra ingresar a la corporacion si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

Solo ingresaran y permanecerdn en la corporacion, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion,

La permanencia de los Policias esta condicionada al cumplimiento de los requisitos
gue determine la Ley General;

Los meéritos de los Policlas seran evaluados por la Comisidn Municipal, guien—

asimismo verificara que se cumplan los requisitos de per
las leyes respectivas;

encia, senzaladas en
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VIl. Para la promocién de los Policias se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en ios programas de profesionalizacién, los méritos
demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y
liderazgo y los mas que determine la Comisién Municipal;

~
EEay

'y
Viil. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las .- 3
funciones de los Policias; d

iX. Los Policias podran ser cambiados de adscripcién, con base en las necesidades
del servicio. .

5
-
Articulo 7. El Servicio de Carrera es independiente de los nombramientos para desempenar \ <\)
cargos administrativos o de direccién que el Policla llegue a desempefiar en la corporacion. En )
ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

Articulo 8. No formaran parte del Servicio de Carrera los servidores publicos de libre '
designacion o que no acrediten la formacion policial. A

Articulo 9. La actuacién de los Policias se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la

legislacion vigente. \
Articulo 10. Dentro del Servicio de Carrera, s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender

a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establece este Reglamento,

Articulo 11. El Municipio emitira las guias y lineamientos generales para la elaboracion y
aplicacion de los mecanismos y herramientas de los manuales de procedimientos, en coordinacién s
con la Direccion General de Apoyo y el Sisterna Nacional de informacion.

CAPITULO NI
DE LA PLANEACION

Articulo 12. La planeacion del Servicio de Carrera estara a cargo de la Comision Municipatl,
con base en las disposiciones contenidas en la Ley General, la Ley Estatal, el presente
Reglamento y en los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional.

CAPITULO Il
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 13. El reclutamiento es el procedimiento a través dei cual la Corporacién Municipal,,
preparara a los aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de
una plaza vacante o de nueva creacion, dentro del Servicio de Carrera,

Articulo 14.El Municipio publicara la convocatoria para el reclutamiento de aspirantes de 'C}\
ingresar a la corporacion y le dara seguimiento, sujetandose al siguiente orden: J

I Inscripcion de los candidatos; ~
fl. Recepcién de la documentacion solicitada en la convocatoria;
lll.  Consulta de los antecedentes de los aspirantes al Regjstro Nagional; vy,

IV. Entrega de Resultados.

Pagina 21 de 63 \“\\X\\}
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concluye con la resolucion de la Comisién Municipal sobre los aspirantes aceptados.

Articulo 16. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, la Corporacion
Municipal, iniciara el procedimiento de seleccion.

Articulo 17. El Municipio emitird una convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante
que desee ocupar la plaza vacante o de nueva creacion.

Articulo 18. Los aspirantes a ingresar al Servicio de Carrera deberan cubrir los requisitos
seflalados en la Convocatoria respectiva.

Articulo 19. Todo aspirante a ingresar al Servicio de Carrera debera satisfacer los siguientes
requisitos:

L. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, sin tener otra nacionalidad, en pleno goce
y ejercicio de sus derechos pollticos y civiles;

il, Gozar de buena salud, no padecer alcoholismo, ni consumir drogas, sustancias
psicotrépicas u otras andlogas;

H N No tener tatuajes ni perforaciones en ninguna parte del cuerpo;

v. Disfrutar de buena salud fisica y mental y no estar incapacitado médicamente para

realizar la funcion policial por falta o inutilidad de extremidades superiores o
inferiores o por padecer enfermedad que sea diagnosticada clinicamente como

irreversible;

V. Tener entre 18 y no mas de 34 aflos 11 meses de edad al momento de entregar su
documentacion;

VL. Poseer y haber cumplido el grado de escolaridad minima de ensefianza media

superior o su equivalente (bachillerato), para los puestos de instructor policial,
analista y policia de proximidad, y escolaridad minima de secundaria para los
puestos de unidad de reaccion;

Vil Contar con una estatura minima de 1.60 metros para hombres y 1.50 metros para
mujeres;
Viil, Saber conducir vehiculos, (firmara un escrito bajo protesta de decir verdad);
IX. No contar con parientes directos hasta el cuarto grado, que se encuentren
adscritos a la Corporacién Municipal;
X. Ser de notoria buena conducta, no tener antecedentes penales, no haber sido

sancionade o condenado por sentencia condenatoria por delito doloso ni estar
sujeto a proceso penal y/o administrativo ante autoridad com be
sido sancionado con destitucion o inhabilitacion del Servicio Pablico; w0
Xl En el caso de los hombres haber cumplido el Servicio Militar Nacional. (cartilia™
liberada),

COLO COLON
s S 20152018
2045 2018
Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacion recibida .
a aquellos que no hubiesen sido admitidos. -
gl
CAPITULO IV N
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES f ¢ \
§ %,
Articulo 15. La seleccitn es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que \ 2*{3,
hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar ~ ° */X
a la corporacion. Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacién o capacitacion y W’\
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Disponibilidad de tiempo;

En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas armadas,
custodio del sistema penitenciario estatal o federal o empresas de seguridad
privada, deberd presentar las bajas correspondientes, debiendo estas, ser de
caracter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja, sera impedimento para sy
ingreso;

No tener antecedentes negativos en los Registros Nacional y Estatal de! Personal
de Seguridad Publica:

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion:

Aprobar los procesos de evaluacion de controf de confianza;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor plblico;

Acudir a orientacién y firmar Carta Compromiso en la que manifieste estar
dispuesto a someterse a los examenes meédicos, fisicos, psicométricos, de
conocimientos generales y de control de confianza establecidos antes, durante y al
finalizar los procesos de reciutamiento y seleccion.

procedimiento de seleccion de aspirantes comprende los siguientes examenes:

Toxicolégica;
Médica;
Psicoldgica;
Poligrafica; y
Socioecondmica.

&l Centro de Control de Confianza deberan informar de manera inmediata los resultados de los
examenes a los evaluados.

Articulo 21, Los aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacante o de nueva creacién que
hayan aprobado el curso de formacion inicial, podran ingresar al Servicio de Carrera, previa

consuita, autorizacion presupuestal y disponibilidad de plazas que tenga el Municipio, en cuyo caso
se expediré el nombramiento respectivo.

Articulo 22. El nombramiento contendr4 los siguientes datos minimos:

l
I
i,
Iv.

Nombre completo del policia:

Clave Unica de Identificacion Policial:

Area de adscripcion, categoria; jerarquia o grado, y
Leyenda de la protesta correspondiente.

CAPITULO V
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 23, Los aspirantes que hayan sido reclutados conforme a lo previsto en el Capitulo

Hl, tendran derecho a recibir el curso de formacién inicial, el cual constituye la primera etapa de la
formacion de los Policlas.

Articulo 24, El aspirante que haya concluido satisfactoriamente las acti
de formacion inicial, tendran derecho g obtener la certificacion,

'des académicas
¥tancia, diploma y/o
agina 23 de 63
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reconocimiento que corresponda, los cuales formardn parte de su record para el Servicio de
Carrera.

Articulo 25. Correspondera a la Academia impartir cursos de formacion inicial, quien para la
expedicion de sus planes y programas de estudio atendera las disposiciones emitidas por el
Sistema Nacional.

Articulo 28. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que realice
de la Academia y el Centro de Control de Confianza, sera requisito indispensable para ingresar al
Servicio de Carrera,

CAPITULO VI
DE LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

Articulo 27. La formacion continua y especializada es el procedimiento que se desarrolla a ~

través de actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacién y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el éptimo desempefio de sus funciones, as!
como a traves de evaluaciones periddicas y certificacién como requisito de permanencia en el
Servicio de Carrera.

Articuto 28. El Servicio de Carrera se organizard de manera coordinada con el Sistema
Nacional.

Articulo 29. Los cursos de formacion continua y especializada seran impartidos por la
Academia y por quienes estén validados por el Sistema Nacional.

Articulo 30. Los Policias que hayan conciuido satisfactoriamente las actividades académicas
de formacion continua y especializada, tendran derecho a obtener la certificacion, constancia,
diploma y/o reconocimiento que corresponda, los cuales formaran parte de su record para el
Servicio de Carrera

Articulo 31. La corporacion promovera entre su personal, a fin de coadyuvar al proceso de
formacion, la realizacién de estudios de primaria, secundaria y bachillerato a través de un sistema
de educacion abierta, tendra como objetivo aumentar el grado de escolaridad de los policlas en
activo, independientemente de su rango o antigliedad en el servicio, a fin de darles oportunidad de
integrarse a los procesos de promocion del Servicio de Carrera.

Articulo 32, Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un Policla no
sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta podra realizarse en un
periodo menor de 60 dias naturales y superior a 120 dias transcurridos después de la notificacion
de dicho resultado, quien en caso de no aprobar esta segunda evaluacion sera separado del
Servicio de Carrera.

La Corporacion Municipal debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la

siguiente evaluacion,

relacion laboral de ningln tipo con el Municipio, ya que dicho curso es
seleccion.

fte del proceso de

Articulo 33. El que el aspirante participe en el curso de formacio:?z?af no cof}stim‘gé"\“
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aplicacion. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que determine
la Comision Municipal, se les tendré por no aptos.

descrites en el procedimiento de seleccién de aspirantes, como son toxicoldégico, médico,
psicologico, poligrafla y socicecondmico, y ademas se a

la funcién policial establecidos en el perfil para el grado.

certificacion correspondiente por parte del centro de control de confianza que le hubiere efectuado
las pruebas, de acuerdo a lo establecido en la Ley General.

i o
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CAPITULO ViI
DEL PROCESO DE PERMANENCIA

Articulo 34. La evaluacion para la permanencia permite, valorar tanto en forma individual
como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacién del policia, considerando
su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcién de las habilidades, aptitudes,

actitudes, , formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto,
permanencia en el Servicio de Carrera.

mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran obligatorias y periddicas como requisito de

Articuio 35, La evaluacién para la permanencia en el Servicio de Carrera, tiene por objeto
ponderar el desempefio y el rendimiento profesional de los policlas, tomando en cuenta las metas

programaticas establecidas, continua y especializada, su desarrolio y promociones obtenidas,
como instrumentos para detectar necesidades de formacién, optimizar el Servicio de Carrera y
preservar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los Derechos Humanos.

Articulo 36. Dentro del Servicio de Carrera todos los Policlas de Carrera deberan evaluarse
de manera obligatoria y periddica para fa Permanencia, en los términos y condiciones que el mismo
dos aflos.

Reglamento establece, con la debida participacién de la Comision Municipal, por lo menos cada

Por lo que hace al examen toxicologico, éste se aplicara cada afio o antes si se requiere por
orden del titufar de la Corporacion Municipal. Las demas evaluaciones a que se refiere el articulo
Municipal,

20, se realizaran cada dos afios o antes si se requiere por orden del titular de Ia corporacion

Articulo 37. La evaluacién debera acreditar que el Policia de Carrera ha desarrollado y

mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del reclutamiento, seieccidn de

aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, asi como de desarrollo y
promocion, a gue se refiere este Reglamento.

Articulo 38. Los Policias de Carrera seran citados a la practica de los examenes que
integran esta evaluacion en cualquier tiempo, pero de tal manera que puedan acudir a su

Articulo 39. La Evaluacion para la Permanencia consistira en los examenes obligatorios

gregan el de conocfmie_ntos y técnicas de

El integrante que acredite las evaluaciones de control de confianza, debera recibir la

CAPITULO VIl
DEL DESARROLLO Y PROMOCION DE GRADOS

Pagina 25 de 63--__

Z_ ' jier 2t



num. 147

Acta

Ll  SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
COLON 31 DE JULIO DE 2018

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

i

Articulo 40. La premocion es el acto mediante el cual se otorga a los Policias el grado
inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 41. Las promociones soélo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable
y cuando exista una vacante para la categorfa jerarquica superior inmediato correspondiente a su
grado. No podran entrar en promocion las vacantes por incapacidad médica.

Articulo 42. Cuando existan plazas vacantes, la Comisién Municipal en sesion ordinarfa y/o A

extraordinaria; expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la
promocion, y asi mismo para un desarrollo objetivo y transparente del proceso de promocion de
grados; sera necesaric que el pleno de la Comisién Municipal integre la Comisidn Ejecutiva y la
Comision evaluadora; mismos que seran los érganos encargados de dar certeza a los participantes
del proceso de promocion de grados. Asi pues dichos 6rganos funcionaran de la siguiente manera;

.  Comisién Ejecutiva
Integrada por;

a) Titular de la Institucién, o la persona que designe con conocimiento suficiente de la practica
policial,

b) Responsable del Servicio de Carrera Policial,

¢) Un representante por cada &rea operativa especializada de la corporacion de mayor
generalidad de funciones de la corporacién,

d) Mando superior operativo,

e) Ciudadanos que por invitacién determine el primero de los funcionarios citados.

Il. Atribuciones:

a) Debera expedir los valores asignados a cada accién laboral objeto de medicién tanto por el
Superior Jerarquico, como para la realizada por el compaiero de igual nivel jerérquico al
evaluado.

b) La comisién ejecutiva estara en funciones durante dos afios contados a partir de la instalacion
que haga la Comision del Servicio Profesional de Carrera. Sesionara cada vez que ésta Ultima
la convoque con motive de convocatoria a concurso institucional.

c} La comision ejecutiva solicitara por oficio al Titular de la Institucién expida por escrito la
comision a su representante para asistir a las sesiones de la Comision ejecutiva y al supetior
jerarquico designado para realizar las mediciones.

d) Todos los integrantes de la Comisién Ejecutiva deberan asistir al entrenamiento que determine
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de manera puntual el dia, hora y lugar
indicado. La inasistencia injustificada se considerara falta oficial y sera sancionada en los
términos del reglamento correspondiente. En el caso de Ciudadanos o personal administrativo
integrante de la Comisién ejecutiva que ho atienda el entrenamiento, sera cancelada la
invitacion del primero y sancionado el segundo administrativamente.

e) Los factores y estédndares de medicidn seran establecidos por la Comisién Ejecutiva, conforme
a los lineamientos legales, las bases de la convocatoria respectiva y la experiencia concreta de
{os integrantes,

f) La tabla de valores asignados, sera un documento aprobado por la mayoria absoluta de los
integrantes de la Comisién Ejecutiva, en caso de que esta no se alcance el Titular de la
Institucion tendra el voto de calidad y la facultad de aprobacién directa. La tabla de valores
debera firmarse por todos los integrantes de la Comisién Ejecutiva; de-fgual modo, deberd
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remitirse a la Comision del Servicio Profesional de Carrera para que realice su publicacion en
los lugares de mayor visibilidad de ia Institucion.

g) La comisién Ejecutiva, a su vez, en el menor tiempo posible, hara una relacion de los formatos
llenados y acompafiara los originales de éstos a la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, para los efectos conducentes.

llt. Comisién Evaluadora

L.a Comisién Evaluadora sera integrada por:
a) Comision del Servicio Profesional de Carrera
b) Superior Jerarquico
¢} Compafiero Evaluador

IV.  Atribuciones:
a) Comision del Servicio Profesional de Carrera

Ademas de las funciones legales y de las normas que rigen su actuacion ia Comision
Municipal en plenaria ordinaria y/o extraudinaria la establecera los elementos de la
convocatoria para integrar la comision ejecutiva con los representantes designados por los
elementos de la corporacion. Cada seccion con funciones de mayor generalidad contara
cen representante y al mismo tiempo atender fos siguientes lineamientos

.. Convocar en el mes de noviembre de cada afio la integracion de la Comision Ejecutiva,
mediante convocatoria publica, para que el personal de las corporaciones designe a sus
representantes por cada una de las areas operativas que aglutinen a las diversas secciones de
la organizacion, ‘

il Solicitar al Titular de la Institucién la designacién de su representante para trabajar en dicha
comisién, los mandos que deben participar y, en su caso los ciudadanos que quiera invitar. \\

iil, Revisada la elegibilidad de las personas propuestas conforme a la legislacion aplicable,
procedera a instalar dicha comision ejecutiva en la primera semana del mes de diciembre para g
que proceda a determinar los criterios de evaluacion y sus valores en las mediciones de
superior jerarquico y de compariero. ) i

iv. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, debera publicar |z tabla de mediciones de ‘ \
superior jerarguico y compafieros en el mes de enero procurando dar la mayor difusion posible !
de su contenido entre los integrantes de la corporacion,

V. Integrarg la informacion derivada de las mediciones de superior jerarquico y de compariero,
respetando los valores asignados en la tabla elaborada por la Comision Ejecutiva.

vi. Dicha informacion sera ponderada en los criterios de evaluacion que se determinen en la
convocatoria correspondiente y las normas aplicables a cada caso.

vii. La Comision del Servicio Profesional de Carrera expedird constancia de recibido una vez
verificado cada formato en sus requisitos esenciales y posteriormente expedira un
reconocimiento a los integrantes por su vocacién policial.

viii. Designara a los oficiales, mediante la aperiura de urnas a través de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, en sesién plblica y seran designados los oficiales que cuenten con el
mayor nimero de votos para cada seccion de mayor generalidad de funciones.

b) Superior Jerarquico. Este funcionario tendra las siguientes actividades al participar en el

proceso de medicion de fa actividad policial de sus subordinados. o\ :
ix. ~ Designado por el Titular de la Corporacién, debera emitir carta compromiso _de \'\j

confidencialidad. R
x.  Debera asistir al entrenamiento para realizar la medicion que estable,

a Comisi¢én Ejecutiva,
Pagina 27 de 63 \
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Xi. Realizard la evaluacion en el plazo que establezca la Comisién Ejecutiva y entregara los
resuitados en et término sefialado.
xii.  La medicion sera conforme a los formatos e instructivos que le entregue la Comisién Ejecutiva,
sujetandose a los criterios de valoracion que estén determinados.
Xiil. Debera asentar en el formato si existe alguna causal que afecte su imparcialidad ¥y, €N SuU ¢aso,
reportarla a su Superior jerarquico, para que éste determine las acciones conducentes al fin de
la evaluacién del desempefio.
xiv.  Durante el periodo de evaluacion sera excluido de funciones operativas.

XV.
Xvi.

XVii.

XViii.
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¢) Compaiero evaluador. Es el elemento de la corporacion designado por la Comision Ejecutiva.
Tiene a su cargo las siguientes actividades al participar en el proceso de evaluacion de
compafieros de igual jerarquia.

Designado por la Comisién Ejecutiva, debera emitir carta compromiso de confidencialidad.

Debera asistir al entrenamiento para realizar fa medicién que establezca la Comision Ejecutiva.
Realizara la evaluacion en el plazo que establezca la Comisién Ejecutiva y entregars los
resultados en el término sefialado.

La medicién sera conforme a ios formatos e instructivos que le entregue la Comision Ejecutiva,
sujetandose a los criterios de valoracion que estén determinados.

Debera asentar en el formato si existe alguna causal que afecte su imparcialidad Yy, €N su caso,
reportaria a su Superior jerarquico, para que éste determine las acciones conducentes al fin de
la evaluacion del desempefio.

El superior evaluador, hara un reporte adicional, no visible para el evaluado

Articulo 43. Para la promocién de los Policias se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 44, Los méritos de los Policias seran evaluados por las instancias encargadas de
determinar fas promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas
en este reglamento y en las leyes respectivas.

Articulo 45. Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los Policias deberan
cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere este procedimiento.

Articulo 46. Los requisitos para gue los Policlas puedan participar en el Procedimiento de
Promaocién son:

l.  Haber obtenido las mejores calificaciones;

I Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de licencia;

. Conservar los requisitos de permanencia del Procedimiento de Reclutamiento;

V. Presentar {a documentacion requerida para elios, conforme al procedimiento y
plazo establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigiiedad necesaria dentro del servicio;

VI. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la

escala jerarquica;
VIl. Haber observado buena conducta; B
VIII. Aprobar los exdmenes que se sefialen en la convocatoria; v, /
IX. Los demds que se sefialen en la convocatoria res i
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Articulo 47. La Corporacioén Municipal, una vez que reciba los resultados oficiales de las
evaluaciones previstas en el procedimiento a que se refiere el presente Capitulo, los hara del
conocimiento del Policla, informara al Secretariado Ejecutivo, e instruira, en su caso, ia promocion
gue proceda,

Articulo 48, Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicién de la constancia de grado correspondiente, la cual sera firmada por el
Presidente Municipal.

. CAPITULO IX
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 49. EI régimen de estimulos y reconocimientos, es el mecanismo por el cual ia
corporacion otorga el reconocimiento publico a los Policias por actos de servicio meritorios o por su
trayectorfa ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio,
incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo de los integrantes, asl como fortalecer su
identidad institucional.

Articuio 50. Todo estimulo o reconocimiento otorgado por la corporacién sera acompafiado
de una constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberd ser integrada al
expediente del elemento y en su caso, con Ia autorizacién de portacidn de ia condecoracion o
distintivo correspondiente.

Articulo 51. Lo relativo a estimulos y reconocimientos de los Policias se regira por lo
previsto en el Reglamento del Consejo de Honor.

Articulo 52. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son;

l.  Condecoracion:
.  Mencidn honorifica;
. Distintivo;
V. Citacién; y
V. Recompensa.
VI.  Premio Estatal al Buen Palicia y/o Policia del Afio.

El estimulo a que se refiere la fraccién VI de este articulo, se hara en los términos del
acuerdo celebrado entre el Municipio y el Estado.

DE LA CONDECORACION

Articulo 53. Es la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes del policia,

Articulo 54. Las condecoraciones que se otorgaren al Policia de Carrera en activo de la
Corporacion Municipal, seran las siguientes;

I Merito Policial;
I,  Mérito Social;
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. Meérito Civico,

V.  Meérito Ejempiar;

V.  Mérito Tecnolégico;

VI Mérito Facultativo,
Vil.  Mérito Docente; y
VIil.  Mérito Deportivo.

DE t.A CONDECORACION AL MERITO POLICIAL

{
3
i

Articulo 55. La condecoracién al mérito policial, se otorgara en primera y segunda clase, a \ Cy
N

los policias que realicen los siguientes actos:

I.  Actos de relevancia excepcional en beneficio de ta corporacién;
ll. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:
a. Por su diligencia en la captura de probables responsables de alto riesgo;
b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asl como en la preservacion de sus bienes:
c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;
Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
Actos que comprometan la vida de quien las realice; y
Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacién.

~oa

Articulo 56. Se confiere a los Policias de Carrera en primera clase, por efectuar
espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucién provenga del
cumplimiento de una orden superior.

DE LA CONDECORACION AL MERITO SOCIAL

Articulo 57. La condecoracion al mérito social, se otorgara a los Policlas de Carrera, que se
distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio de Carrera, a favor de la comunidad,
poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacién, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.

DE LA CONDECORACION AL MERITO CivicO

Articulo 58. La condecoracién al mérito civico, se otorgara a los Policias de Carrera,
considerados por la comunidad y/o el Consejo Municipal de Participacion Social donde ejerzan
funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, difigente cumplimiento de las leyes, firme
defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones puablicas y en general, por un
relevante comportamiento ciudadano.,

DE LA CONDECORACION AL MERITO EJEMPLAR

Articulo 59. La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los Policl
se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, ary tica o gditural y que sea de

relevante interes, prestigio y dignidad para la corporacion.
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DE LA CONDECORACION AL MERITO TECNOLOGICO

Articulo 80. La condecoracion al mérito tecnologico, se otorgara en primera y segunda clase
a los Policias de Carrera, que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o
método, que sea de utilidad y prestigio para ias Corporaciones de Seguridad Publica, o para la
Nacion.

Articulo 61. Se confiere en primera clase a los policlas, que sean autores de un invento o
modificacion de utilidad para la Nacion o para el beneficio institucional y en segunda clase, a los
que inicien reformas, o métodos de instruccion, o procedimientos, que impliquen un progreso real
para la corporacion,

DE LA CONDECORACION AL MERITO FACULTATIVO

Articulo 62. La condecoracion al mérito facultativo, se otorgarg en primera y segunda clase,
a los Policias de Carrera, que se hayan distinguide por realizar en forma brillante su formacidn,
obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares.

Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en
segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en tedos los afios.

DE LA CONDECORACION AL MERITO DOCENTE

Articulo 63. La condecoracion al mérito docente, se otorgara en primera y segunda clase, a los
Policias de Carrera, que hayan desempefiado actividades docentes con distincidn y eficiencia por
un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.

Se confiere en primera clase al Policia de Carrera, que imparta asignaturas de nivel superior
y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

DE LA CONDECORACION AL MERITO DEPORTIVO

Articulo 4. La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a
los Policlas de Carrera que se distingan en cuaiquier rama del deporte.

Se confiere en primera clase, a quien por su participacién en cualesquiera disciplina
deportiva, a nombre de la Corporacion Municipal, ya sea en justas de nivel nacional o internacional,
obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o participe en cualesquiera de las
ramas del deporte, en beneficio de la corporacidn, tanto en justas de nivel nacional como
internacional.

DE LA MENCION HONORIFICA, EL DISTINTIVO Y LA CiTA?N‘

Articulo 65. La mencion honorifica se otorgara al policia, p cc':z;/ e$ sobresalientes o de
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relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, sélo podra
efectuarla el superior jerérquico correspondiente, a juicio del Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 66. El distintivo, se otorga por actuacion scbresaliente en el cumplimiento del
Servicio de Carrera, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

Articulo 67. La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes
referidos a juicio del Consejo de Honor y Justicia.

DE LA RECOMPENSA

Articulo 68. Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal del Municipio, a fin de incentivar la conducta del
Policia de Carrera, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son honrada y reconocida
por la Corporacién Municipal y por la Nacion.

Articulo 69. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

I.  La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
Institucion; y

. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policla.

Articulo 70. En el caso de que el policla, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de
una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

CAPITULO X
DE LA SEPARACION

Articulo 71. La separacion del servicio de un Policla es la terminacién de su nombramiento o
la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

I.  Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o
cuando en los procesos de promocion concurran las circunstancias que se sefialan
en la Ley Estatal,

il. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
regimen disciplinario; o,

lil. Baja, por:}

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente; o,
c) Jubilacién o retiro.

Articulo 72, L.a separacién por jubilacion o retiro tendra el tratami
de la materia.
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Articulo 73. Al concluir el servicio el Policia debera entregar al funcionario designado para
tal efecto, toda fa informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros

recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega
recepcion.

L »" A‘}f (6('/7'(.7

CAPITULOXI
DE LA COORDINACION

Articulo 73. El Municipio integraré el Servicio de Carrera, y se homologara atendiendo los
lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de fortalecer el Servicio de Carrera en armonia
con los tres drdenes de gobierno, a fin de cumplir con la funcién de la seguridad publica.

Articulo 74, La coordinacion se llevara a cabo mediante la aplicacién de este Reglamento, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Constituciéon Politica
del Estado Querétaro, fas leyes y reglamentos estatales y municipales aplicables en la materia, la #
suscripcion de convenios de coordinacion y con base en los acuerdos y resoluciones del Consejo
Nacional, del Consejo Estatal y demads instancias de Coordinacién de! Sistema Nacional.

TiITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO DE CARRERA |

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION JERARQUICA \
DENTRO DE LA CORPORACION R:

manera referencial en jerarquias, de acuerdo a la cantidad de personal operativo de la corporacion,

Articulo 75. Para el funcionamiento ordenado del Servicio de Carrera, éste se organizara de \
basado en el sistema terciario de operacién policial, en términos de lo establecido por la Ley X

General

El grado maxime del Servicio de Carrera en la Corporacién Municipal, sera determinado
conforme al numero total de sus integrantes en el esquema de jerarquizacién terciaria.

CAPITULOII
DE LOS NIVELES DE MANDO

Articulo 76. Dentro del Servicio de Carrera, se entendera por mando a la autoridad ejercida
por un superior jerdrquico de la corporacién, en servicio activo, sobre sus subordinados o iguales
en jerarqula, cuando estos se encuentren adscritos a &l en razén de su categoria, jerarquia o
grado, cargc o su comision.

Articulo 77. Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asl como para el ‘
desarrollo de sus operaciones en cuanto a direccién y disciplina, la corporacion contard con los \ j
niveles de mando siguientes: ;
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. Alto Mando (E! Presidente Municipal, en términos del a Ley General y la Ley
Estatal};

il. Mandos Superiores (Et Titular de la Corporacion Municipal);

Ill. Mandos Operativos (Quienes desempefien funciones de coordinacion; v,

IV. Mandos Subordinades (Quienes desempefien funciones de supervision y enlace).

Articulo 78. Con base en el Catadlogo General que expida la Corporacién Municipal, se

elaborara y homologara el perfil del grado de los Policias por competencia del Servicio de Carrera,
de acuerdo con su jerarqufa, nivel de mando, cargo o comision. Lo anterior en apego a la Ley
General.

Articulo 79. Para mejor proveer a la integracion, desarrolio y funcionamiento de la estructura
organica, las escalas jerarquicas y las funciones dentro del Servicio de Carrera, el Municipio
realizara todas las acciones necesarias para implementar el ceremonial y protocolo, el Cédigo de
Etica, el Manual de Uniformes y Divisas por jerarquia y todos los demds instrumentos para
homologar su operacion con las Policlas Preventivas Federales, Estatales, Municipales y del
Distrito Federal.

TiTULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
EN MATERIA DEL SERVICIO DE CARRERA

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
EN MATERIA DEL SERVICIO DE CARRERA

Articule 80. Son autoridades municipales en materia del Servicio de Carrera;

I.  EiPresidente Municipal

II.  El Titular de ta Corporacion Municipal

[lt. La Direccidn y/o Coordinacién Operativa de |la Corporacién Municipal; vy,
IV. El Consejo de Honor y Justicia

) CAPITULO I
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articule 81. La Comision Municipal es el organismo colegiado que tiene por objeto normar,
administrar, controlar, supervisar y dar seguimiento al Servicio de Carrera, asl como aplicar los
Manuales de Procedimiento; y ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio de
Carrera.

CAPITULO il
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 82, La Comision Municipal estara integrada de {a giguie

reF
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1. El Titular de la Corporacion Municipal, quien fungird como Presidente de la Comision -
del Servicio Profesional de Carrera Policial N
. Un integrante de la Comisidn de Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva del H. e
Ayuntamiento de Colén, Querétaro. o, )
1. El Sindico del H. Ayuntamiento. S -~
V. Un representante del Consejo de Honor y Justicia que serd designado de entre sus (y 9
integrantes; y, "5%\\
V. El Titular dei 4rea de Carrera Policial o su equivalente, quien fungira como Secretario ¢
Técnico. - \
.
Los integrantes contemplados en las fracciones |i, il y IV tendran el caracter de vocales; el

Presidente de la Comisién Municipal tendra voto de calidad en caso de empate. Las sesiones
seran vélidas con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 83. La Comision Municipal tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I.  Coordinar y dirigir el Servicio de Carrera, en el ambito de su competencia; W
Il.  Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento, referentes \
a los procedimientos de reclutamiento; seleccion; ingreso;, formacion, certificacion,
permanencia; evaluacion; promocion y reconocimiento; y separacion o baja del servicio; Ny

l.  Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los S
requisitos que se establecen en todos los casos, \

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policlas de
Carrera, asl como tramitar ante las instancias respectivas federales y/o estatales lo
referente a las evaluaciones previstas en este Reglamento;

V.  Aprobar el ingreso a la Corporacién Municipal de los aspirantes que hayan aprobado el
proceso de reclutamiento y seleccién, considerando la disponibilidad de plazas autorizadas
por el Municipio.

Vi.  Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;
VIi. Resolver de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
corporacién, la reubicacion de los integrantes;
Vill. Proponer las reformas necesarias al Servicio de Carrera;

IX. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria; jerarqula o grado;

X. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio de Carrera, de
asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia del Congsjo de Honor y
Justicia;

Xl.  Participar en las bajas, la separacion del servicio por renuncia, muerte o jubilacion de los
integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefiala
este Reglamento;

Xll. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio de Carrera; y Qja \)
XIl. Las deméas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legaés y administrativas ’

aplicables y fodas las que sean necesarias para &l opti tnciefiamiento del Servicig de -
Carrera,
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TITULO CUARTO .
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POLICIAS

CAPITULO | )
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS POLICIAS

Articulo 84. Son derechos de los Policlas, en relacion con el Servicio de Carrera:

VI,
VIl

VI

Xl.
XIL.
XHE.

XIv.

XV.
XV

Gozar de un salario y prestaciones dignas, de estabilidad y permanencia en los términos
y bajo las condiciones que preven la Ley General, Ia Ley Estatal y este Reglamento;
Recibir el nombramiento correspondiente una vez cubiertos los requisitos establecidos
en este Reglamento;

Tener acceso a la profesionalizacion en os términos de este Reglamento;

Obtener promociones y ascender en la escala jerarquica con base en los principios
establecidos en el presente Reglamento;

Permanecer en el servicio en los términos y bajo las condiciones que preven la formacién
inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacién para la permanencia, y
desarrollo y promocion, de este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

Promover los medios de defensa contra las resoluciones emitidas por el Consegjo de
Honor;

Sugerir a la Comision Municipal, las medidas que estime pertinentes para el
mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de
peticién,

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subaliernos y superiores
jerarquicos;

Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro;

Gozar de licencias en términos de las disposiciones aplicables;

Recibir asesorfa juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en
algin problema legal con motivo de su funcion;

Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del gjercicio de sus
funciones su vida se encuentre en peligro,

Negarse a cumplir ordenes ilegales; vy,

Los demas que se deriven de la Ley General, de la Ley Estatal, del Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 85.Son obligaciones de los Policias, en relacidon con el Servicic de Carrera:

Someterse a las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrolio en el
Servicio de Carrera;

Aportar los elementos necesarios para la evaluacion de su desempeiio;

Capacitarse de manera constante y permanente para el mejor ejercicio de sus
funciones, especiaimente en aquellos cursos y materias que exija la curricuta del
Servicio de Carrera;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a

los derechos humanos, y sujetdndose a los
subordinacion;

de la jerarquia y
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Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algun delito, asl como brindar proteccién a sus bienes y derechos, de
manera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna
por su raza, religion, sexo, condicién econdmica ¢ social, preferencia sexual,
ideologla politica o por aigin ofro motivo;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o
permitir actos de tortura u otros tratos © sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a Ia seguridad publica, urgencia de
las investigaciones o cualquier otra,

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario o de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico, realice la
poblacion;

Desempefiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o©
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

Oponerse a cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez previstos en el articuio 21 de la Constitucion
Polltica de los Estades Unidos Mexicanos;

Abstenerse de detener sin justificacion a cualquier persong;

Velar por la vida e integridad ffsica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicion de la autoridad competente municipal, local o federal;

Participar en misiones de coordinacién con ofras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos, siempre y cuando sean
conforme a derecho;

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefic de su funcién
conozcean, con las excepciones gue determinen las leyes;

Abstenerse de girar érdenes ilegales a los Policias bajo su mando;

Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, respetando
los derechos humanos reconocidos por ellas, los tratados internacionales en los que
Mexico sea parte, asl como las normas que rigen sus actuaciones;

Actuar con la decisién necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un
dafio grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerio por los principios de
legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a su
alcance;

Utilizar las armas solamente en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o ia de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana;

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrolio en el
Servicio de Carrera;

Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacion continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefic que deba cubrir, en los términos
gue establezca su nombramiento; e,
Conccer la escala jerarquica de la corporacién, debiendo guar ralos superlores
subordinados o iguales el respeto y la consideracion i

R —
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Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Responder sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba de su superior
jerarguico, respetando la linea del mando;,

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y egquipo
reglamentario que le ministre la corporacion, mientras se encuentre en servicio;
Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se e

asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos en el P

desempefio del servicio exclusivamente para actos que asl lo demanden; {
Entregar a su superior, en la periodicidad gue las instrucciones o los manuales de\
procedimientos sefialen, un informe escrito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no importando su indole, el cual debera elaborarse en el apego mas
estricto a {as actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento
de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro;
Entregar la informacién que le sea solicitada por otras areas de la corporacion, para
substanciar procedimientos jurisdiccionales o administrativos,

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de
la corporacion;

Abstenerse de disponer de los bienes aseguradeos para beneficio propio o de
terceros;

Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la normativa aplicable y
restaurar el orden y la paz publicos,

Proporcionar a los ciudadanos su nombre cuande se lo soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio;
Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica, y en el caso de actos u omisiones de un superior jerarquico, al superior
jerarquico de éste;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal,
prohibido ¢ controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u ofros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

Abstenerse de consumir dentro o fuera del servicio, susiancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcidn médica, avalada
y certificada por los servicios medicos de la corporacién;

Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la corporacion o en actos del
Servicio de Carrera,;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia
o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, jerarquia y
cargo que ostente;

Expedir por escrifo Eas ordenes cuando lo solicite un subaiterno con objeto de
debera formularse dentro de la dlsmpltna y subordinacion debida; )
Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de
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corporacion, dentro o fuera del servicio, asi como cuando goce de su periodo
vacacional, o se encuentre restableciéndose de su salud justificado con el
documento de incapacidad correspondiente;

XL, Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones
gue correspondan;

XLIV. Abstenerse de permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos
inherentes a ias atribuciones que tengan encomendadas;

XLV, Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos,
prostibulos u ofros centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de
delitos en flagrancia; y,

XLVi, Las demds que se deriven de la Ley General, de la Ley Estatal, de este Reglamento
y otras disposiciones aplicables.

Articulo 86 . Los Policias estén impedidos para desempefiar otro empleo, cargo o comisién
de cualquier naturaleza en los gobiernos Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de los
Municipios, asf como trabajos o servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o
empresa, con fines de lucro, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la Comisién
Municipal, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio de
Carrera. Solo se podra ejercer profesidn cualquiera por sl o por interpdsita persona en causa
propia, de su conyuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus
hermanos o de su adoptante o adoptado.

) CAPITULO I
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES

Articulo 87. Los Policias recibiran una remuneracion econémica por los servicios
efectivamente prestados.

Articulo 88. Los pagos se efectuardn cada 15 dias y se haran precisamente en moneda del
curso legal, ya sea en cheque o en depdsito bancario.

Articulo 89. La remuneracién que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituird
el total que debe pagarse a los Policias a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras
prestaciones ya establecidas o que se establezcan.

Articulo 90. La remuneracion serd uniforme para cada uno de los puestos consignados y se
fijara en los tabuladores, quedando comprendidos en el presupuesto de egresos local o municipal.

Articulo 91. La corporacién realizard los estudios técnicos pertinentes para la revision,
actualizacion y fijacién de sus tabuladores, tomando en consideracion el costo medio de ia vida en
el Municipio.

Articulo 92. La cuantia de la remuneracidn uniforme fijada en los términos del articulo
anterior, no podra ser disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos municipal, pero
podra incrementarse en los términos que fije el Municipio.
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CAPiTULO 1l
DE LAS RETENCIONES Y DESCUENTOS

Articulo 93. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones para el pago de
{as obligaciones fiscales, cuotas al Instituto de Seguridad Social que corresponda, aportaciones al
Sistema de Ahorro para el Retiro, descuentos ordenados por autoridad judicial competente para el
pago de alimentos, descuentos para cubrir créditos oforgados por el Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, por anticipos a cuenta de salarios y pagoe de amortizaciones a
convenios celebrados con motivo de perdida o dafio de los equipos e instrumentos de trabajo
imputables al elemento, y las demas que se deriven de las disposiciones legales.

Articulo 94. En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de licencias menores de §
dias, se encuentren en el periodo vacacional o les sea asignada alguna comision, los Policias
recibiran el monto integro de su remuneracion.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la
remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones legales del instituto Mexicano del Seguro
Social.

CAPITULO iV
DE LOS PERIODOS VACACIONALES

Articulo 95. Los Policlas tienen derecho a disfrutar de un periodo vacacional semestral de
diez dfas habiles a partir de haber cumplido seis meses de servicio, segin el calendario que para
ese efecto se establezca de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 96, Los Policias que disfruten de sus periodos vacacionales, percibirén una prima
adicional que acuerde la Corporacion Municipal, en los términos de la disponibilidad presupuestal,

Articulo 97. Cuando los Policlas no pudieren disfrutar de las vacaciones en los periodos
sefialados por necesidades del servicio, disfrutaran de ellas durante los 10 dfas siguientes a la
fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de este derecho.

En ningun caso los Policias que presten sus servicios en periodos de vacaciones tendran
derecho a doble pago por ese concepto,

Las vacaciones no serdn acumulables entre periodos ni con licencias. Los policias que no las
disfruten perderan el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en que
adaguirio este derecho.

Articulo 98. Cuando los Policlas se encuentren disfrutando de su periodo vacacional y sea
necesaria su presencia, lo suspendera y lo retomara cuando desaparezca la causa que motivo la
suspension.

CAPITULO V
DE LAS LICENCIAS

Articulo 99. Licencia es el periodo de tfempo con permiso para la separacion del servicio,

para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia del Policia

de Carrera perteneciente a la Corporacitn Municipal.
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Articulo 100. Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros 2 después del mismo. Durante la lactancia
tendran 2 descansos extraordinarios por dia, de 1 hora cada uno para amamantar a sus hijos.

El Policla de Carrera que sea padre de familia, podra disfrutar del primer dia de nacimiento
de su hija(o) aun cuando le corresponda estar en turno.

Articulo 101. Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones policiales
son las siguientes:

. Ordinaria;
. Extraordinaria; y
ill. Por enfermedad.

Articulo 102, La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del Policla de Carrera, de
acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses sin goce de sueldo
para atender asuntos personales, y estara sujeta a la siguiente regla:

L Solo podra ser concedida por el area municipal correspondiente, con la aprobacién
del Secretario General de Seguridad Pablica, Policla Preventiva y Transito Municipal
de Colon, Querétaro.

Articulo 103. La Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del Policla de
Carrera y a juicio del Secretario General de Seguridad Publica, Policla Preventiva vy Transito
Municipal de Coldn, Querétaro, para separarse del servicio active para desempefiar
exclusivamente cargos de eleccion popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma,
derecho a recibir percepciones de ninguna Indole ni a ser promovido.

Articulo 104. La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 105. El Permiso es {a auforizacion por escrito que el superior jerarquico podra
otorgar a un policla para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un término no
mayor a 3 dias consecutivos y hasta por 3 ocasiones en 1 afio(s), con intervalos de un mes, dando
aviso a la Coordinacién Administrativa y Servicios Financieros y al Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 106, La Comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da
a un integrante del servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un
lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de frabajo, de conformidad con las necesidades
del servicio.

CAPITULO Vi
DEL REINGRESO

Articulo 107. Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal
ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacion y retiro.

Articulo 108, Los policias a que se refiere el articulo anterior podrdn reingresar al servncno_

siempre y cuando retunan ios siguientes requisitos:

L. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisidén M
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.  Que la separacion del cargo haya sido voluntaria,

lil. Que exista plaza vacante o de nueva creacion; y,

IV. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y promocién del
ultimo grado en el que gjercid su funcion,

Articulo 109. Para efectos de reingreso, el policia, que se hubiere separado voluntariamente
del servicio podra mantener la categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que hubiere
obtenido durante su carrera.

. TiITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y LAS SANCIONES

CAPITULO |
DE LA DISCIPLINA

Articulo 110, La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacion del
servicio, por lo que los policias de carrera, deberan sujetar su conducta a la observancia de este
procedimiento, a las leyes aplicables, a las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, asl como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de [a justicia y de la ética.

Articulo 111. La disciplina comprende el aprecio de sl mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, 1a puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo al
ceremonial y protocolo.

Articulo 112. La discipiina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente una
jerarguia y sus subordinados.
CAPITULO il
DE LAS SANCIONES

Articulo 113. Las sanciones solamente seran impuestas al Policia de Carrera, mediante
resolucion formal del Consejo de Honor y Jusicia, pur violaciones o fallas a los deberes
establecidos en las leyes, el presente procedimiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 114. La aplicacién y ejecucidn de sanciones que realice el Consejo de Honor y
Justicia, se realizara sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su ¢aso, a otra autoridad por
la responsabilidad administrativa o penal gue proceda.

Articulo 115. En el caso de la suspensién, el infractor quedaréd separado del Servicio de
Carrera y puesto a disposicion de personal, desde el momento en gue se le nolifique ta fecha de la
audiencia y hasta la resolucion definitiva correspondiente.

Articulo 116. En caso de que el presunto infractor no resultare responsable, sera restituido
en el goce de todos sus derechos,

Articulo 117. Las sanciones que seran aplicables al policla, infractor son las siguientes:

e
-y .

.  Correccién Disciplinaria,
1. Amonestacion,
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.  Cambio de Adscripcion;
IV.  Suspension; y
V. Remocibn;

BASE |
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 118.Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se imponen a
los Policlas de Carrera, cuyos actos u omisiones sélo constituyan faltas menores en el ~
cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y las disposiciones aplicables, con
fundamento en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 119 Los arrestos pueden ser:

l.  8in perjuicio del Servicic de Carrera, realizando normaimente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones segln corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al
termino de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su unidad
administrativa para concluirlo; y

ll.  Dentro de las instalaciones, desempefiando sus actividades exclusivamente.

Articulo 120. Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la falta, en la \
forma siguiente:

I, A los Comisarios e Inspectores, hasta por 12 horas;
ll.  Alos Oficiales, hasta por 24 horas; y
.  Alos integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

Articulo 121. Los arrestos podran ser impuestos a los Policlas de Carrera, por su respectivo
superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero s6lo seran graduados por el
Secretario General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Coldn,
Querétaro.

SECCION}
DE LA FORMA DE LA CORRECCION DISCIPLINARIA

Articulo 122. Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior jerarquico se
vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificaré por escrito dentro de
tas 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora de |a orden emitida.

La falta de ratificacion sefialada, dara lugar a que el arresto quede sin efectos.

Articulo 123. El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a guién
deba cumplirto.

BASE Il
DE LA AMONESTACION
Articulo 124. La amonestacion es el acto por el cual se advierte al Policig”de Carrera,sobre. S /
la accion u omisidn indebida en que incurrié en el gjercicio de su i T “ p o
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Articulo 125 Mediante ésta se informa al Policila de Carrera, las consecuencias de su
infraccion, y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibiéndolo de gue, en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor. La aplicacion de
esta sancién se hara en términos que no denigren al probable infractor, en plblico o en privado, a
criterio del Consejo de Honor y Justicia.

S
Articulo 126. Dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicard una u ofra forma de } §
amonestacion, pero, en todo caso, procedera la amonestacion publica cuando el probable infractor "
se niegue a recibir la notificacion de la resolucion. -

Articulo 127. La amonestacién publica se hara frente a los policias de carrera, de la unidad
a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo 0 mayor gradoe que
el sancionado. Nunca se amenestara a un probable infractor en presencia de subordinados en
categoria, jerarquica o grado.

BASE Ill
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION

Articulo 128. El cambic de adscripcion del Policia de Carrera, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especifico a otra.

Articulo 129. Cuando por un mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma adscripcion,
se les imponga esta sancion, sus funciones seran diferentes.

Articulo 130. En ningln caso, el cambio de adscripcién debido a necesidades del servicio, o
a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el ejercicio de sus funciones,
debe considerarse como una sancion por lo que no procedera la interposicion de ningdin recurso
administrativo contra esta medida, salvo cuando se apligue a dos o mas Policias de Carrera,
involucrados en un mismo hecho gue provecare el cambio de adscripcion.

BASE IV
DE LA SUSPENSION

Articulo 131. La suspension es la interrupcién de la relacidn juridica administrativa existente
entre el probable infractor y Ia Corporacion Municipal, misma que no excedera de 90 dias nafurales
o del término gue establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la violacion de algln
principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, 6rdenes de sus superiores jerarquicos
o por estar sujeto el Policia de Carrera a2 un proceso penal.

Articulo 132. Los policias de carrera, que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la Ley General, seran, en todo
caso, suspendidos por el Consejo de Honor y Justicia, desde que se dicte el auto de formal prision
y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria seran
removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les restituira en sus derechos.

Articulo 133. En este caso la suspensién se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal por la comisién de un hecho probab|emente del\“‘hvo\y
brindar seguridad a la sociedad, a fin, de que el procesado guede separado del cargo

provisionalmente, hasta en tanto, no se emita sentencia ejecuton?aa
% ‘/Pégina 44 de 6
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Articulo 134.Al probable responsable se le deberd recoger su identificacion, municiones, &
armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus 5
funciones mientras se resuelve su situacion juridica. %‘;
)

Articulo 135. Concluida la suspension el policia comparecera ante el Comisaric de
Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito Municipal, a quien informard, en su caso, por
escrito de su reingreso al Servicio de Carrera.

Una vez acreditado gue no tuvo responsabilidad en los hechos, serd reincorporado al
servicio y se le pagaran Integramente las remuneraciones que haya dejado de percibir,

Articulo 136.La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute, al Policla
de Carrera, lo cual se haré constar expresamente en la determinacion de la misma.

BASEV
DE LA REMOCION

Articulo 137. La remocién es la terminacién de la relacion juridica entre la Corporacién
Municipal y el Policia de Carrera, sin responsabilidad para aquélia,

Articulo 138. Son causales de remocion las siguientes:

a. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada

. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;

Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algtin narcético, droga

0 enervante,

Abandonar sin el consentimiento de un superior el drea de Servicio de Carrera asignada;

Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la corporacién;

Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto;

Cometer actos inmorales durante su jornada;

incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o malos

tratos contra de sus supericres jerarquicos o compafiercs, ¢ contra los familiares de unos u

otros, ya sea dentro o fuera de las horas de Servicio de Carrera,

Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico,

j- Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones, asi
como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por otro
policia, fas listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

k. Revelar informacién de la Corporacion Municipal, relativa a su funcionamiento, dispositivos
de seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad
de la institucion o la integridad fisica de cualguier persona;

l. Introduccion, posesion, consumo ¢ comercio de bebidas alcoholicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcéticos ¢ instrumentos cuyo Usc pueda afectar la seguridad
de la Institucién;

m. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de la
corporacion, asi como retenerlos o no proporcionar informacién relacionada con su funcién
cuando se le solicite;

n. Sustraer u ocultar intenclonalmente material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la Corporacién Municipal, de sus compafieros emas personal gﬂe\la
Institucion; '“‘

oo

Se oo
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o. Causar intencionalmente dafio o destruccién de material, herramientas, vestuario, equipo y
en general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus compaiieros y demas personal
de la misma;

p. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
companieros a hacerio;

q. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores
jerarquicos, de sus compafieros y demds personal de la Corporacién Municipal;

r. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacién y la vida de
las personas;

s. La violacién de los principios de actuacion a que se refiere el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de las prohibiciones y obligaciones que
establece el procedimiento de ingreso; y

t. La remocion se aplicara a los policias cuando, a juicio de la autoridad competente, hayan
violado los preceptos a que se refiere el articulo 88 de ia Ley General asi como los
sefialados en el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Colén, Queretaro.

SECCION | )
DEL PROCEDIMIENTO DE LA REMOCION

Articulo 139. La Remocién del Servicio de Carrera para los integrantes de la Corporacién
Policial; se llevara a cabo de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Consejo de Honor y
Justicia de la Secretaria General de Seguridad Publica, Policla Preventiva y Transito Municipal de
Coldn, Querétaro.

CAPITULO il
DE LA GRADUACION DE LLAS SANCIONES

Articulo 140. Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, el Consejo de Honor
y Justicia, tomara en consideracion los factores siguientes:

. Gravedad de la infraccion;
Ii. Dafios causados a la institucion;
lil. Dafos infligidos a la ciudadania;
IV.  Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacién;
V.  Lareincidencia del responsable;
Vi.  La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigliedad en el Servicio de
Carrera;
Vil.  Las circunstancias y medios de ejecucién;
VEl.  Las circunstancias socioeconomicas del policia;
IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicic econémicos derivado del
incumplimiento de obligaciones;
X.  Conducta observada con anterioridad al hecho;

Xl.  Intencionalidad o negligencia;
XIt.  Perjuicios originados al Servicio de Carrera;
Xlll.  Dafios producidos a otros policias preventivos municipales de carrera; y

XIV.  Dafios causados al material y equipo.
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TITULO SEXTO )
DEL DERECHO DE AUDIENCIA Y LA SEGURIDAD JUIRDICA
CAPITULO I
DE LA AUDIENCIA N
L%
¢
Articulo 141. En fodo caso, el Policla Carrera que se inconforme con fa correccién &

Articulo 142. Sin mayor trémite se procederd a resolver lo conducente y contra dicha

resolucion no procederd recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto sera que el
antecedente del arresto no se integraré al expediente del policia inconforme.

CAPITULO I
DE LA SEGURIDAD JURIDICA

Articulo 143. Todos los actos en general, las sancicnes, las correcciones disciplinarias y los

actos de separacion que realicen las autoridades internas y los superiores jerarquicos que afecten
la esfera juridica de los policlas, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

A.

TIomMm o 0 W

A«

Articulo 144, 1 a actuacién de la autoridad o el superior jerarquico dentro del procedifmiénto...
de la ejecucion del acto se desarrollard con arreglo a los principios de economia, celeridad,
eficacia, legalidad, publicidad y buena fe.

Ser expedido por autoridad competente, cubrir todas las formalidades del acto : 1
administrativo y reunir las formalidades esenciales exigidas por la Ley o Decreto en que se NN )
fundamento para emitirlo; \
Tener objeto que pueda ser materia del mismo; determinado o determinable, preciso en

cuanto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar previstos por la Ley General;

Cumplir con la finalidad de interés publico regulado por las normas en gue se concreta, sin /
que puedan perseguirse otros fines distintos;

Hacer constar por escritc y con la firma autégrafa de la autoridad que lo expida, salvo en /
aquellos casos en que la Ley General autorice otfra forma de expedicién;

Ser expedido sujetandose a las disposiciones relativas a este procedimiento; }

Ser expedido sin que medie error sobre el objeto, causa o motivo, o scbre el fin del acto! I

Ser expedido sin gque medie dolo o violencia en su emision; ’f
Mencionar especificamente la autoridad competente del cual emana;

Ser expedido sin que medie error respecto a la referencia especifica de identificacion del
expediente, documentos o nombre completo de los aspirantes o del Policia de Carrera de
que se trate;

Ser expedido sefialando lugar y fecha de emision;

Tratandose de actos de autoridad que deban notificarse, hacerse mencién de la oficina en
que se encuentre y pueda ser consultado el expediente respectivo, y

E! sistema disciplinario y sanciones contenidas en este Reglamento podran ser recurribles
a través del recurso de rectificacion.
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TiTULO SEPTIMO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS RECURSOS

Articulo 145. Los recursos constituyen el medio de impugnacion mediante el cual el Policla
de Carrera hace valer el ejercicio de sus derechos, la seguridad y certidumbre juridicas dentro del
Servicio de Carrera que regula este Reglamento, para el mejor funcionamiento del Servicio de
Carrera,

Articulo 146. Los recursos tienen por objeto asegurar el ejercicio de los derechos de los
aspirantes, el Policla de Carrera y de los ciudadanos para hacer prevalecer el mérito, la igualdad
de oportunidades, su capacidad y consolidar el principio constitucional de legalidad.

3

Articulo 147 Los policlas vy los gobernados tendran, en todo tiempo, la garantia de gue los \

actos de sus autoridades internas y superiores jerarquicos se sujeten a Derecho, y tendran accion
para promover en todo momento como medios de defensa, los recursos a que este procedimiento
se refiere, a fin de hacer prevalecer la legalidad dentro del Servicio de Carrera.

Articulo 148. Las autoridades y los superiores jerarquicos, deberan actuar en la emision de
sus actos de autoridad interna, conforme a Derecho y deberan responder, ante el Consejo de
Honor y Justicia, en todo tiempo en forma expedita a los recursos que se interpongan para
controvertir esos actos.

Articulo 149. Con independencia del recurso que este procedimiento prevé, los policias vy los
gobernados tendran en todo caso el derecho de peticion a que se refiere el articulo 8° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la autoridad y el superior jerérguico, la
obligacion de responder en los mismos términpos establecidos por la Ley Suprema antes
menciohada.

Articulo 150, A fin de dotar al cadete y al Policia de Carrera seguridad y certidumbre juridica
en el ejercicio de sus derechos, éstos podran interponer el recurso de rectificacion.

CAPITULO II )
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 151. En contra de la suspension, el Policia de Carrera podra interponer el recurso
de rectificacion ante el Consejo de Honor y Justicia, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su
notificacion.

Articulo 152. La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancion, pero
tendra por objeto que esta no aparezca en el expediente u hoja de Servicio del Policia de Carrera
de que se trate, asimismo, si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 153. El recurso se resolvera en la siguiente sesion del Consejo de Honor y Justicia
y la resolucidn se agregara al expediente u hoja de Servicio de Carrera correspondiente.

Articulo 154. La autoridad, o el superior jerarquico, que realice un acto ilegal ¢ imponga
indebidamente la suspension, previa substanciacion y resolucion del recurso de rectificacion ante Fi
Pagina 48 de 63
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Consejo de Honor y Justicia, podran hacerse acreedor a las sanciones gue correspondan.

///
f‘;
g /”’\;k,
__;“’

Articulo 155. Para los procedimientos relativos al Sistema Disciplinario, del presente
Reglamento, se aplicaran supletoriamente la Ley de Procedimientos Administrativos del Querétaro.

CAPITULO ilI -
DEL PROCEDIMEINTO e

Articulo 156. E| Cadete o Policia promovera el recurso de rectificacién de conformidad con
el siguiente procedimiento:

. El Cadete o Policia promovente, interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que
se impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes,
siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

ill. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete o Policia, si no se
acompanian al escrito en el que se interponga e! recurse, y solo podran ser recabadas por
la autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucion que se recurre,
La Comisién podra solicitar que se rindan los informes que estime pertinentes, todas y
cada una de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el desarrolio y
promocion, en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion vy la
separacion; o
V. La Comision acordara lo que proceda sobre el recurso y de las pruebas gue hubiere t\\ |
ofrecido el Cadete o Policla, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de 10 J
dias habiles, teniendo a observar las reglas de la Ley de responsabilidades de Servidores
Publicos del estado de Querétaro; y /
VI.  Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la comisién dictara la resolucion que /
i
/

<

proceda en un término que no excedera de 10 dfas habiles.

S
L

]
PRIMERO: Publiguese por una sola ocasidn en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado f
"La Sombra de Arteaga’, y en la Gaceta Municipal. /

SEGUNDO: El presente Reglamento del Municipio de Coloén, iniciara su vigencia al dia
siguiente de su publicacién en el primerc de los medios de difusion mencionados en el transitorio
anterior, derogandose a partir de ese momento cualquier norma de igual o menor jerarquia que se
oponga al presente ordenamiento.

TERCERO. Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas de
conformidad con las leyes aplicables, o a falta de disposicion expresa, por el propic Municipio.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Administracién para que proceda a la adecuacion

de los manuales de organizacién, procedimientos y organigramas en la parte que corresponda de
conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo.
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QUINTO. Notifiquese a la Secretarfa de la Contraloria Municipal y a la Secretaria de
Administracion para los efectos a gue haya lugar,

Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la Comision. Rubrica. LA. Cruz
Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico Municipal. Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez, K \
Sindico Municipal. Ribrica. - - e ——————————— -- e ———— ¢

b8
R
Colon, Qro., a 30 de julio de 2018. Atentamente. Comisi6én de Gobernacién. C. José i
J

3.1.- Asuntos de la Comision de Gobernacion: ---- e ---
b).- Acuerdo por el cual autoriza la adopcion y aprobacion de la Normatividad,
Protocolos de Actuacion, asi como a los Modelos de Profesionalizacion y Justicia
Administrativa en materia de Seguridad Piiblica para su aplicacion en el ambito
de la competencia del Municipio de Colon, Qro. -- e e e

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacién econdmica,
levantando 18 Man0.-=-=-===mm=mmme e e e W

e e LN

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen ocho K
/

votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.------==-====-==mmmmmeremmmmmmaan

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia | j;
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz, interviniendo.--=r«=sxem==n ST
Sindico Municipal José Eduardo Ponce Ramirez pide que se considere analizar los |
costos de las multas, ya que la economia de la gente de nuestro municipio es distinta ala ~
de OtroSs MUNICIPIOS. « s mmmmm e e e e e o e
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia, manifiesta que se
encuentra presente en la Sesion el Secretario General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, para que resuelva las
dudas respecto al presente tema.——--=-=rmrmrmrmemr e
Secretario General de Seguridad Pdablica, Policia Preventiva y Transito "
Municipal el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel responde que este Acuerdo se refiere en
homologar las conductas en materia de Seguridad Publica y respecto a los costos de las
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No existiendo mas intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal ¢
C. José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que
estén a favor del punto en comento lo manifiesten en votacién econémica levantando la

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
ocho votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente
Acuerdo se aprueba por Unanimidad.------------=cemmmmmmr oo

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con base en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30, fraccién I, 146, 147,
148, asi como 150 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; corresponde a este
H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el cual autoriza la adopcion y
aprobacion de la Normatividad, Protocolos de Actuacion, asi como a los Modelos de
Profesionalizacion y Justicia Administrativa en materia de Seguridad Puablica para
su aplicaciéon en el ambito de la competencia del Municipio de Coldén, Qro., al tenor
de los siguientes:

U CONSIDERANDOS. @\ . .

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30, fraccidon I de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que la
Constitucion otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2. Que en ese sentido, los Ayuntamientos son competentes para aprobar los bandos de policia
y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién plblica municipal,
que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
Yy que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, parrafo noveno de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad pGblica es una funcién a cargo de
la Federacion, las entidades federativas y los municipios, la cual comprende la prevencién
de los delitos, la investigacion y la persecucion para hacerla efectiva, asi como fa sancion
de las infracciones administrativas en los términos de la ley, en las respectlvas"‘“""
competencias que la propia Constitucion preve.

Asimismo, sefiala que la actuacién de las instituciones de seguridad publica se regira po
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesicnalismo, honradez y respeto
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los derechos humanos reconocidos por la Constitucion, asi como que las instituciones de
seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional.

4. En ese sentido, el numeral 21, parrafo décimo, inciso a) de la disposicion constitucional en
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2015-2018

oy
Z_ ) H e

cita, prevé que las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinadoy /

profesional, ademas; el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes *
de gobierno deberdn coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad
piblica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto a:

a) La regulacion de la seleccion, Ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,

reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad

publica, La operacion y desarroflo de estas acciones serd competencia de Ja

Federacion, las entidades federativas y los Municipios en el émbito de sus respectivas

atribuciones.

5. Por otra parte, el propio articulo 21, de los parrafos cuarto a sexto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, configura las bases de las infracciones
administrativas a cargo de los Juzgados Civicos, al disponer la competencia a la autoridad
administrativa la aplicacion de sanciones por las infracciones de los reglamentos
gubernativos y de policia, las cuales consistirén en:

o Multa
» Arresto hasta por treinta y seis horas; 0
e Trabajo a favor de la comunidad.

6. A la luz de los articulos 2, 3, 5 fracciones VIII y X, 75, fraccién II de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica:
» La sancion de infracciones administrativas se reconoce como parte de la funcion de
la seguridad pablica.

» Las autoridades encargadas de aplicar las sanciones por infracciones administrativas
se les reconoce como instancias de seguridad pubilica.

» El Estado desarroltard politicas en materia de prevencion social del delito con
caracter integral, sobre las causas que generan la comision dichos Hicitos y otras
conductas antisociales.

» las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarroliaran, cuando menos, entre otras funciones: prevenir fa comision de delitos
e infracciones administrativas, a través de diversas acciones entre las que se
encuentran las de investigacion, inspeccion, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion.

7. Por otra parte, con base en lo previsto en el articulo 115, fraccién III, inciso h) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios tendran a su cargo

las funciones de Seguridad Plblica, policia preventiva municipal y trénsito, en términos del ™

articulo 21 Constitucional.
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8. Bajo este contexto, las instituciones de seguridad se encuentran sujetas a las bases
minimas de regulacién en relacion con la seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion; estableciéndose de igual forma, que la
operacion y desarrollo de estas acciones es competencia de la Federacién, las entidades
federativas y los Municipios, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

9. En esa tesitura, los numerales 78 y 79 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, disponen que la carrera policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento, cuyos fines consisten en garantizar
el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo para los integrantes de las
instituciones policiales.

10. Bajo ese contexto, el articulo 35 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
establece que el desarrolio profesional del personal operativo facultado para el uso legal
de fa fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de reglas v
procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacién y el régimen disciplinario, el cual tiene por objeto
garantizar el desarroflo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, con
la finalidad de elevar la profesionalizacién, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales.

11. Aunado a lo anterior, el diverso 39 de la ley de referencia, sefiala que la
profesionalizacion es la adquisicion, desarrolio y aplicacion con eficiencia y eficacia de
capacidades del personal facultado para el uso de la fuerza publica para resolver
problemas concretos del servicio de la seguridad, misma que estara a cargo del Centro de
Capacitacion, Formacidn e Investigacion para la Seguridad de! Estado de Querétaro.

12. Ante ello, el articulo 40 del ordenamiento en cita, prevé que fa profesionalizacion se hara /
a través de la formacion inicial Unica, la capacitacion, actualizacién, la especializacion y la
evaluacion del personal facultado para el uso legal de la fuerza plblica en el Estado de
Querétaro.

13. Por otro lado, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, en su cuarto eje rector Querétaro /
Seguro, establece en su estrategia 1IV.2. La Integracicn sistémica de la seguridad en e/
estado de Queréfaro, que dentro de sus lineas de accidn contempla el establecer un
Modelo de operacion profesional, eficaz y confiable para la seguridad en el Estado de
Querétaro, alineado al marco juridico nacional,

14, El Consejo Estatal de Seguridad en su primera sesion ordinaria de fecha 11 de enero de
2018, aprobd en su Cuarto Acuerdo desplegar 10 acciones para la seguridad del Estado;a--_
través de un drgano colegiado denominado Comité para la Integridad Policial, coordinado
por la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con la
participacién de todos los Organos Internos de Control de las Corporaciones de Seguridad,
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15. El referido Comité es la instancia encargada de implementar los protocolos Y procesos

para ejecutar el programa 10 acciones para la Seguridad del Estado, asi como tener entre
sus funciones promover la prevencidn, investigacion y en su caso sancion de actos de
corrupcion.

16. Que el Protocolo para la Aplicacidn de Sanciones por Infracciones Administrativas, tiene

como objetivos especificos:

»  Establecer las bases de actuacion que garantice la operacion homogeénea para la
aplicacion de fas sanciones por infracciones administrativas en los municipios.

»  Establecer los medios tecnoldgicos para la homogeneizacion en el registro de la
informacion durante fla aplicacion de las sanciones por infracciones
administrativas.

» Proporcionar un instrumento que brinde certeza juridica en el actuar de los
elementos operativos de las corporaciones de seguridad publica y el personal de
fos Juzgados Civicos municipales, en la aplicacion de las sanciones por
infracciones administrativas.

»  Orentar y facifitar los procesos de capacitacion de los elementos operativos de
las corporaciones de seguridad publica y el personal de los Juzgados Civicos
municipales.

17. El 09 de mayo de 2018 se llevd a cabo la instalacion y Primera Sesién Ordinaria del

18

19.

20

Comité de Integridad Policial del Estado de Querétaro, se determind, en sus Acuerdos
Segundo y Tercero y Décimo Segundo, establecer las bases de coordinacién entre los
Municipios y ia Fiscalia General del Estado, para lograr la celebracién de un convenio para
la obtencion y toma de muestras del perfil genetlco al personal facuitado con el uso legal
de ia fuerza de cada uno de fos Municipios, asi como la designacion de un enlace, para ser
responsable de todos y cada uno de los proyectos y acciones a desarrollar en materia de
integridad policial, y ser el encargado de realizar puntual seguimiento a cada una de las
acciones e informarlo al Secretario Técnico de dicho Comité.

Igualmente se acordd la expedicion del Cédigo de Conducta, por lo que derivado de ello
se determind enviar el referido Cédigo a los Municipios para someter a su consideracion la
adopcién, publicacion en gacetas municipales y entrega personalizada a todos los
integrantes de sus corporaciones policiales.

En la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Integridad Policial del Estado de Querétaro,
€n cuyo acuerdo Segundo y Tercero respectivamente, se acordd la realizacion de diversas
acciones entre ellas, la suscripcion de un Convenio de Coordinacion entre la Fiscalfa
General del Estado de Querétaro, para llevar a cabo la toma de muestras bioldgicas de los
integrantes de las instituciones de seguridad para su procesamiento, obtencion de los
perfiles genéticos y entrega de resultados.

Lo anterior a fin de cumplir con lo establecido en la Constitucidn Politica de los Estados -

Unidos Mexicanos, fa Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, asi como
Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro en materia de perf il genético, lo que
impactaréd trascendentalmente en la seguridad de la entidad, asi como la de lo
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integrantes de los cuerpos policiacos tomando en cuenta el alto riesgo de las actividades
que realizan, siendo que el perfil genético es una herramienta fundamental para los casos
en los que sea necesario identificarlos.

21

En fecha 11 de mayo de 2018, fue publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del

Estado “La Sombra de Arteaga” el Codigo de Conducta de las Instituciones de Seguridad

Estatales y de los Municipios del Estado de Querétaro.

22. Por otra parte, el 10 de junio de 2016, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el Programa Estatal de Seguridad 2016-
2021, el cual, dentro del rubro de Operacion Policial, en su estrategia 1.8, establece como
linea de accién, la Alineacion del marco juridico que rige la operacion policial y el servicio
profesional de carrera policial en las instituciones del estado.

23. Asi las cosas, el 25 de junio de 2018, se celebrd la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo
Estatal de Seguridad, en la que se establecidé por medio del Acuerdo Primero, la
aprobacion del Sistema de Profesionalizacion de los Cuerpos facultados en el Uso
Legal de la Fuerza Piiblica, modelo de Profesionalizacion Policial y de Custodia,
Querétaro, a través del cual, las dependencias estatales y los municipios, se
comprometen a incorporarlo en sus corporaciones conforme a las politicas, lineamientos y

la normativa de:

» El Programa de Formacion;
» El Subsistema de Carrera Policial, y
» El Proceso de Evaluacion del Desempefio.

De igual manera, asumieron la responsabilidad de construir los lineamientos, protocolos,
convenios, e impulsar el desarrollo y actualizacion de las bases de datos del personal
operativo, la tecnologia y el equipamiento para su implementacion, asi como realizar la
homologacion normativa, y someterla a los respectivos cabildos para su validez juridica, a
mas tardar el 01 de agosto del 2018,

24. Del mismo modo, en la Tercera Sesion Ordinaria, los integrantes del Consejo Estatal de
Seguridad, aprobaron en el Acuerdo Segundo, que todos los municipios del Estado de
Querétaro, en un plazo no mayor al 01 de agosto del 2018, implementaran el
Programa de Justicia Administrativa, de acuerdo a las bases, procedimientos y
protocolos establecidos y con fa aportacion de los recursos humanos, tecnoldgicos v la
infraestructura necesaria para tal efecto, conforme a fas condiciones y necesidades que
requiera cada municipio, en seguimiento al Acuerdo Quinto de la Primera Sesidn del
Consejo de referencia, celebrada el 11 de enero del afio en curso.

25. Que con fecha 20 de julio de 2018 fue recibido en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio SSPPPyTM.0650.2018 emitido por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel
en su caracter de Secretario General de Seguridad Pdblica, Policia Preventiva y Transito
Municipal en el que solicita lo que a continuacién se transcribe.

Pagina 55.de 63;

G
N

COLON

2015-2018

1 Wone

c}




num. 147

Acta

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

coLoN 31 DE JULIO DE 2018 COLON

2015-2018

s
2015 -2018

) Clcio: SECPPYTILGES1 2018 o

i Fecha: 17.07.2014 o~

D e £ Asunto: En aloance al oficio: SEPREYTIINGE2/2018 4
COLON gﬁ oy RSPODIRCIA WURALNG T COUSY o
L 2 penies ; V.;? SR RAAA O L ARUNTARESD —
LIC. DANIEL LOPEZ CASYiLLO Y 5

SECRETARIO DEL H, AYUNTARIENTO coudn 10 1L 208
PRESENTE:

Por miadio de! presante o ervié un cordial satisto, as! mismo #n alcande & o sirmfar con nomerg
ve olicio: SSPPPYTMIDE1212018, on el que e sofiito s8 tume & cabiidn para su discusin y en
£l CAB0 1 aprobacion da 1B adopcidn tanto de la Nomwtividad en Matads de Trinsto, los
Prolocalos de Actuaslon Polictal, #sf como e Models de Frofssionatizacitn y Justicla
Administrative. Por lo que, en aicsnce a dicho oficks, tengo @ bien remilirle ta justificacion que se
deriva de dicha Normalivided y de tos Protocsios, mismos Gud in reflero son menesled su
etopeidn, Ast puas, tengt & blen 4 anflstarle la Karmatividad, Protoccios de Askeacion, asi coms
ol Modelo de Profesionalizacion y Justicia Administrative:

NGRMATW!DAD EN MATERIA DE TRANSITO o
L ORDENAMIENTO . rgqgg__\_{ MEDIO DE PUBLICACION

Ley de Transito pars el Estado de 11 De octubre de 2017 en el Petiddico

1 Querdtars Oficlal del Goblernp ded Estado de
’ Querétaro: "La Sombra de Artoaga” \
18 do enera de IDIE en l Periddico )
3 ?;fjg‘i:gﬂ‘i‘iz:fg’ OB THRGHS BN | o rtat ot G el Eabadc e
' ' Quarktaro:|a Sembra de Arteaga”.
] PROTOCOLOS DE ACTUACIGN POLICIAL
Protocoio del Uso Legitimo de fa Fuerza | 07 de miro aeznza en el Perlddico /
3 |parael Personal Opesativo adscritoala | Oficiat del Goblerno de! Estadn de . /
kcretafla de Seguridad Cludadana Querdtary: "La Sombra de Artesgs” !
" Protocolo de Adtuacion parala f/ i;
impiementation det Operative Radar / L
g Pratorolo para (2 lmplementacion del
Operativo Carrase!

11 de abril de 2018 en el Poribdico

' Alcoholimetfs,
8 . Pratocolo en Alcoholimetfs Ofictal def Goblerno de! £stado de

Protocolo en la Implementacidn de!

7 Querétaro: *La Sombig de Arteaga”
Operativo ¥3xl Seguro ]
Protocolo de Actuacldn para fa
8 [Implementacidn del Operativo Puestos
de obsemc 16n
3 Prmnmio de Attuation da Primer
Respongiente
’ 13 de abnif de 2038 en Periddico Oficlal
Protocola de Acuacion Policlal para s | o i u Estado do Querdtaro:
10 Detenacidn de Probables Responsabies “Ls Sombra de Arteaga

en ef Maros del Sistema Penat
Acusatoria
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11 Piotocolo de Actuscién de Atencién a
Victimas y Grupos Yulnerables
12 Protocolo de Actuacidn Policial en
M_ateria de Volencia de Genero
Protocolo para Ia Implementacidn del
13 Cperativo consistente en la Deteccldn y
Recuperacion de Vehitulos con Reporte | 48 de abril de 2018 en Perlddico Oficlal
de Aobo .| del Gobierno de! Fstado de Querétaro:
Protocolo para |2 Implementaclon def | L@ Sombra de Arteaga”
14 | Operativo de Prevencion del Delito de
Robo & Casa Habitacidn
MODELG DE PROFESIONALIZACION Y JUSTICIA ADMINISTRATIVA
N" i NORMATIVIDAD OBSEVACION
15 | Reglamento det Servicio Profeslonal de | Remitido mediante oficio;
| Carrera Potlclal SSPRPYTM.0613.2018
Propuesta de Convenlo de parte de la
16 [ convenio de aplicaclén de APP | Secretaria de Sepuridad Cludadana del
DENUNCIANET | Estado de Querdtary
Convenio de Colaboracién para ta
17| Implementacion del Protocolo parata | Proguesta de Convenlo de parte de ia
Aplicacién de Infraccionas Secretaria de Seguridad Cludadana del
Administrativas Estado de Guerétare
Convanio de Colzboracion entre la Propuesta de Convenio de parte de la e \!
18| preeatia y el Munlcipio pare recabar pecfil | Secretarls de Seguridad Ciudadans dei \\R‘\)
genético del personal operativo Estado de Querétaro
19 Protocolo para [a Aplicacitn de
Infracciones Administrativas Modelo de Profesionalizacién v justicia 7
20| Codlgo de Conducta Administrativa,
Prapueste de parte de la Secretarla de I
. | Proyecto de acuerdo de Cabilda en el Seguridad Cudadana del Estado de / !
21 que se adopta ef Modelo de Querétaro; engloba todo o referente /
Profesionatlyacion v Justicia af Models de Profesionalizadidn v
Adrministrativa, Justicla Administrativa, /
Por o qua:

1. De conformidad con 1o gispuesto en el articulo 115 de 1a Constitucién Poiltica de los Estados
Unidos Mexicenos, los municlplos estdn dotados de autonomia y pairimonlo propio y fos
ayuntamienios se sncuentran facultados para emitic disposiciones administrativas de cardcier
general denfro de su respectivo ambito de competencla.
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Fecha: 17.07.2018
Asunto: En aicance al oficio; SSPPPYTIMIO812/2018

fa g

H NS R N G

COL
i g 2. Y en ese sentido, dentro de los de los articulos 30 ¥ 148 de la Ley Orgdnica Municipal det

Estado de Querétaro, los ayuntamientos cuentan con faculades para emitir bandos,
regiamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que cordengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio,

3, Asimisro, e articuic 148 de fa Ley Organica Municipal del Estado de Queréiarc esiablece que
en la medida en que se modifiquen las condiciones socioecondmicas de los municipios en virlud
de su cretimiento demografico, surgimiento y desarrolic de actividades productivas, modficacion
de las condiciones potiticas y muitiples aspectos de i vida comuniana, los ayuntamientos
deberdn adecuar su reglamentacion municipat con el fin de preservar su autoridad institucionat ¥
propictar el desarrolio armésnico de la socladad.

Le solicito, tenga a bien dar el framite conducents para gue en ia medida de o posibie ta
Normatividad en Matena de Transito, Protocolos de Acluacidn Policial y el Modelo de
Profesionalizacion y Justicia Administrativa sean adoplados por e pleng del Cabildo Municipal y
con elio estemos en condiciones de que I furgidn sustantiva de esta Secretarla de Seguridad
Puablica, Policla Preventiva y Transito Municipal, este debldamante apegada 3 i3 normatividad
aplicable tanto & nivel Estatal como Federal v de igual manera demos cumplimisnto 8t Acuerdo
Segundo de la Tercera Se
plazo et 01 de agosto de

g Ordinaria dal Consejo Estatal da Sequridad; en el que se dio como

8in mds por e momento, Que sirva a dar al presente.

ATENTAMENTE

LIC. JORGE w;{mh tenkA
SECRETARIO.DE SEG JRIDAD PUBLY
Y ’rmusl*rpfmumcm 4

-Htil’vé’

LA PREVENTIVA

26. Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interiqr del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Gobernacién envio del
proyecto correspondiente; e instruyé a la Secretaria del Ayuntamiento emitir.
convocatoria para el desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comisidn de la materia.
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27. Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 1 del Reglamento mencionado
en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Gobernacion se reunieron
para dictaminar sobre lo solicitado por lo cual, una vez revisados los documentos que
obran en el expediente y el proyecto remitido, dicho cuerpo colegiado procedié a la
discusion y anélisis del asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado
en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Colén, Qro., los integrantes de la Comision de Gobernacion elaboran y someten a
consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

PRIMERO.- Se otorga validez y legitimidad por parte de este Municipio, al Sistema de
Profesionalizacion de los Cuerpos Facultados en el Uso Legal de la Fuerza Plblica y al
Programa de Justicia Administrativa, aprobado mediante el Acuerdo Primero de la Tercera
Sesion Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad, celebrada el 25 de junio de 2018.

SEGUNDO.- Se ordena a las instancias que cuenten con personal facultado para el uso legal
de la fuerza en el Municipio, para que en el ambito de sus funciones y competencias,
implementen los lineamientos, protocolos y convenios, e impulsen el desarrollo y actualizacion
de las bases de datos del personal operativo, la tecnologia y el equipamiento para su
implementacion, asi como inicien el proceso de homologacion normativa, @ mas tardar el 01 de
agosto del presente afio, ello con la finalidad de cumplir con el “Programa de Formacion”,
“Subsistema de Carrera Policial”, y el “"Proceso de Evaluacion del Desempefio”, estructurante
del referido Sistema de Profesionalizacion de los Cuerpos Facultados en el Uso Legal de la
Fuerza Publica,

TERCERO.- E! H. Ayuntamiento de Coldn, Qro., autoriza la celebracion del Convenio de
Colaboracién entre el municipio y el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para que por
conducto de la Comision de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, se
instruya la creacion del Comité Evaluador, asf como de una Comision Ejecutiva, para efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en el Modelo de Profesionalizacidn, correspondiente a los
Cuerpos Facultados en el Uso Legal de la Fuerza Publica de este municipio.

CUARTO.- Se otorga validez y legitimidad por parte de este Municipio, al Programa de Justicia
Administrativa, aprobado mediante el Acuerdo Segundo de la Tercera Sesion Ordinaria del
Consejo Estatal de Seguridad, celebrada el 25 de junio de 2018, en seguimiento al Acuerdo
Quinto de la Primera Sesion del Consejo de referencia, celebrada el 11 de enero del afio en
Curso.

QUINTO.- Se autoriza la adopcion y aprobacion del Protocolo para la Aplicacidén de Sanciones

por Infracciones Administrativas y del Codigo de Conducta de las Instituciones de Seguridad
Estatales y de los Municipios del Estado de Querétaro, en el Municipio de Coldn, Qro.
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SEXTO.- El H. Ayuntamiento de Colon, Qro., autoriza la celebracién del Convenio de
Coordinacion entre la Fiscalia General del Estado de Querétaro y el Municipio de Coldn, Qro.,

COI.N

AL 2015.2018

N

para realizar la toma de muestras bicldgicas de los integrantes de las instituciones de (E
seguridad a cargo del Municipio. L
SEPTIMO.- El H. Ayuntamiento de Coldn, Qro., en términos del articulo 30 fraccidn XVIII de J
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, tiene la facultad de autorizar la celebracion/” ™
de convenios, contratos y actos juridicos necesarios, para la eficaz prestacion de los servicios! C N
publicos. \ &\

-
Por lo que al tenor de ello tiene a bien el autorizar la celebracion del Convenio de Coordinacion (/J \
para la Implementacion del Protocolo para la Aplicacion de Sanciones por Infracciones e

Administrativas por conducto de las instancias competentes.

OCTAVO.- Se autoriza la celebracidn y participacion del Convenio de Colaboracion en materia
de Profesionalizacion, entre el Estado de Querétaro con la participacion de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutive y del Centro de Capacitacion, Formacion e
Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro, con el Municipio de Coldn, Qro.

NOVENO.- Se acepta y obliga por parte de este Municipio a recibir, tramitar, investigar,
resolver y en su caso sancionar posibles actos de corrupcion conforme al protocolo
homologado correspondiente a la (APP) aplicacion tecnologica “Denuncianet”, a fin de que
todas las instituciones de seguridad del Estado adopten un mismo proceso en dicha materia.

DECIMO.- Se autoriza la celebracién y participacion del Convenio de Colaboracidn para la
Implementacion del Protocolo para poner en funcionamiento la (APP) aplicacion tecnoldgica
“Denuncianet”, entre el Estado de Querétaro con la participacion de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Poder Ejecutivo, con el Municipio de Coldn, Qro,

DECIMO PRIMERO.- Se designa al Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, Secretario General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal como enface, para ser responsable
de todos y cada uno de los proyectos y acciones a desarrollar en materia de integridad policial
en el Municipio de Coldn, Qro., y ser el encargado de realizar puntual seguimiento a cada una
de las acciones e informarlo al Secretario Técnico de Integridad Policial del Estado de
Querétaro.

DECIMO SEGUNDO.- Se aprueba y autoriza la publicacidn en la Gaceta Municipal “del
Protocolo para la Aplicacion de Sanciones por Infracciones Administrativas y del Cédigo de
Conducta de las Instituciones de Seguridad Estatales y de los Municipios del Estado de
Querétaro, en el Municipio de Colin, Qro., asi como la entrega de un ejemplar a todos los
integrantes de las corporaciones policiales, dentro de esta demarcacion.

DECIMO TERCERO.- Se instruye a la Secretaria General de Seguridad PUblica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, para que se adopte y se dé puntual seguimiento, a la entrega
del Cédigo de Conducta de las Instituciones de Seguridad Estatales y de los Municipios del

oo

\,,
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Estado de Querétaro a los integrantes de la corporacidn y se publique en la Gaceta Municipal,
y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “l.a Sombra de Arteaga”.

%
DECIMO CUARTO.- Los datos personales e informacion que derive del cumplimiento de las =
obligaciones del presente instrumento, tienen el caracter de reservada y confidencial =

respectivamente, por lo que su tratamiento queda sujeto a las restricciones legales, [ \
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, Ley General ( e
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Transparencia y \
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, Ley de Seguridad para -
el Estado de Querétaro, y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables.

3

AL

DECIMO QUINTO.- Se instruye al Presidente Municipal, al Sindico Municipal y al Titular de la
Secretaria General de Seguridad Piblica, Policia Preventiva y Transito Municipal, llevar a cabo
la suscripcion de los instrumentos legales necesarios para cumplir tales fines.

I
Asi mismo, se instruye a la Secretaria General de Seguridad Plblica, Policia Preventiva y 1
Transito Municipal, para elaborar y dar seguimiento a los convenios mencionados en el ¢ J
presente proveido. \
DECIMO SEXTO.- Comuniquese el presente acuerdo a los titulares de las Secretarfas de ese ‘,
Ente Municipal para el seguimiento que correspondan segin su ambito de competencia. /
DECIMO SEPTIMO.- Se instruye a la Secretarfa General de Seguridad Publica, Policia /(1
Preventiva y Transito Municipal para que lleve a cabo los tramites necesarios para el

cumplimiento y de seguimiento del presente Acuerdo y a la Secretaria de Seguridad Ciudadana //
del Gobierno del Estado de Querétaro para su conocimiento. '

PRIMERO.- Se ordena su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio, asi como en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO.- E! presente Acuerdo entrara en vigor en dia de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y en el dérgano de
difusion oficial municipal, sefialado en el transitorio anterior.

TERCERO.- Comuniguese el presente acuerdo a los titulares de las Secretarias de ese Ente
Municipal para el seguimiento que correspondan segln su ambito de competencia, asi como
también al titular de la Secretaria General de Seguridad Pdblica, Policia Preventiva y Trénsito
Municipal para que lleve a cabo los tramites necesarios para el cumplimiento y de seguimiento
del presente Acuerdo y a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Gobierno del Estado de

Querétaro para su conocimiento. R

Coldn, Qro., a 30 de julio de 2018. Atentamente, Comisién de Gobernacion. C. José \
Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la Comision. Rdbrica. LA, Cruz-___< .
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Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico Municipal. Ribrica. Dr, José Eduardo Ponce Ramirez.
Sindico Municipal. Rubrica,-- - - - - o -- -

--------------------- - - - - - - o ————

Concluido o anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del di@.----------==rmrmmmm e
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo en uso de la voz, le informa
al Ciudadano Presidente que ha sido agotado el orden del dia propuesto.-------------mmem--
CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA- Clausura de la Sesion.- Una vez agotados los
puntos del orden del dia y siendo las 14:24 (catorce horas con veinticuatro minutos) del
dia inicialmente sefalado, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa
Valencia con fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccion III de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, y ante la presencia del Secretario del
Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo, quien certifica v da fe, manifiesta, “Se
clausura fa Sesion”.

£
C. JOSE ALEJANDRD OCHOA VALENCIA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO

2015-2018

L.A. CRUZ NAYEET MONRROY AGUIRRE D DR JOSE ED’( rgRé ﬁONCE RAMIREZ
SINDICO MUNICIPAL. SI/D
¥, 4

JIMENEZ C. ANA KAREN RESENDIZ SOTO
REGIDORA

C. JUAN CARLOS
£G
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REGIDORA -
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LIC. DANIEL L@PEZ CASTILLO
SECRETARIO DEX H. AYUNTAMIENTO
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